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LEI COMPLEMENTAR N°003, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Efetivos do Poder Executivo e da Autarquia do
Municipio de Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento, a
respectiva tabela de vencimentos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bambui aprova e eu, Prefeito Municipal de Bambui/MG,
no uso de minhas atribuigdes legais, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢do I — Dos Principios Fundamentais.

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a reestrutura¢do do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos do Poder Executivo e da Autarquia do Municipio de
Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento e respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2°. A politica de pessoal do Poder Executivo e da Autarquia Previdenciaria sera
fundamentada na valoriza¢io do servidor publico com base na dignificag@o do exercicio do servigo
publico, tendo por principios a profissionalizagdo, a atualizag@o e o aperfeigoamento técnico dos
servidores e pelos objetivos:

I - Estabelecer condigdes para a realizagdo pessoal e fatores de melhoria das condigdes de
trabalho;

Il - Assegurar remuneragdo aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formag#o, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores publicos municipais de natureza estatutéria,
aplica-se regularmente, nas relagdes de trabalho com o Municipio, e, os dispositivos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui.

Paragrafo Unico. Os servidores puiblicos efetivos do Municipio de Bambui serdo
vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia - Previbam.

Secio II — Dos Conceitos Bésicos.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I - Servidor Publico: pessoa fisica previamente aprovada em Concurso Publico de provas
ou provas e titulos, legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento
em comissio;

II - Cargo Piblico: lugar instituido na organizag@o do servigo piblico com denominagéo
propria, carga hordria, formagdo minima, com atribuigdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondentes, para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em
lei;
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IIT — Vencimento: ¢ a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargg ou fung¢éo
publica, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificagdes e adicionais, assim como ¢ vedada a sua vinculag#o, observado o disposto no inciso
XIII, art. 37 da Constituigdo Federal de 1988;

IV — Remuneracio: vencimento do cargo ou fungfdo publica, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

V- Tabela de Vencimentos: conjunto organizado em graus hierarquicos, que determina
as retribuigdes pecunidrias adotadas pelo Poder Executivo;

VI - Quadro de Pessoal Geral: o conjunto de cargos e fungdes publicas que define, em
seus aspectos quantitativo e qualitativo, a forga do trabalho necessaria ao desempenho das
atividades normais e especificas da Administragdo Publica Municipal;

VII - Nivel: posi¢do remuneratoria do servidor no escalonamento vertical dentro da
carreira, estabelecido em consondncia com os mesmos requisitos de escolaridade, natureza,
complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VIII - Grau: posigdo remuneratéria do servidor no escalonamento horizontal, no mesmo
nivel de determinada carreira em consonancia com o tempo de servigo € merecimento;

IX - Classe: agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos:

a) Classe de cargos publicos em comissdo;
b) Classe de detentores de fungdes publicas;
c) Classe de cargos publicos de provimento efetivo:

1)Servidores da Administra¢do Geral:
1.1 Servidores técnicos de nivel superior;
1.2 Servidores técnicos de nivel técnico ou médio;
1.3 Servidores técnicos de nivel fundamental;
2) Servidores da Saude;
3) Servidores da Educagéo;

X - Plano de carreira: conjunto de principios e normas que disciplinam, agrupam e
definem as carreiras do quadro de pessoal, correlacionando os seguimentos e as respectivas classes
de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de remunerag@o dos profissionais que os ocupam e
estabelecem critérios para as promogdes horizontal e vertical;

XI - Carreira: disposi¢do ascensional de cargos de provimento efetivo agrupados segundo
sua natureza ¢ complexidade, estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo do grau de
responsabilidade e das atribuigdes do cargo;

XII — Intersticio: lapso de tempo de efetivo exercicio de cargo publico, legalmente
investido mediante aprovagdo em concurso publico, de provas ou provas e titulos, estabelecido
como 0 minimo necessério para que o servidor se habilite a promogéo e a progressdo funcional;

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secdo I — Do Quadro Geral de Pessoal
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Art. 5°. O Quadro Geral de Pessoal compde-se de cargos de provimento efetivo e em
comissdo, a serem preenchidos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bambui.

Art. 6°. Os servidores municipais serfio agrupados em cargos e fungdes publicas, com 0s
respectivos vencimentos e gratificagdes, definidos nos Anexos I e II desta Lei, respeitados a
evolugiio funcional e o plano de carreira, determinados por Lei, distribuidos nas seguintes classes
especificas:

I - Classe de cargos publicos em comissdo;

II - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;

I1I - Classe de detentores de fungdes publicas.

Art. 7°. Sdo requisitos bésicos para provimento de cargo publico:

I - aprovagiio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem
de classificagdio e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1I - nacionalidade brasileira;

IV - gozo de direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagéo as
obrigagdes militares;

VI - escolaridade exigida e habilitagfio legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bambui.

§ 1° As atribuigdes estabelecidas para o cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que contemplados previamente em lei.

§ 2° O ingresso de estrangeiro no Quadro Geral de Pessoal sera estabelecido em Lei
Municipal especifica.

Art. 8°. E vedado conferir ao servidor atribui¢des diversas das previamente estabelecidas
para o seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento ou
participagdo em comissdes de trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo
I1, serdo providos:

I - pelo enquadramento nas normas estabelecidas nesta Lei;

I - por nomeagéo precedida de aprovagéo em concurso publico; e

I11 - pelas demais formas determinadas em Lei.

§ 1°. O provimento dos cargds efetivos serd autorizado por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal em que sera lotado, desde que
haja vaga e dotag@o orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

§ 2°. Deverdo constar, necessariamente, dessa solicitagao:

I — a denominag#o, os vencimentos e o quantitativo dos cargos a serem providos; e

11 - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado
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nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 11. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal que vierem a vagar, bem como o0s que
forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bambui.

Sec¢do II — Do Concurso Puablico

Art. 12. A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissdo, declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragéo.

§ 1°. O edital do concurso publico definira as regras especificas para participagéo e
aprovagdo, contendo obrigatoriamente a fixagdo de todas as etapas necessarias para o certame,
bem como todas as fases distintas.

§ 2°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma tnica vez,
por igual periodo.

§ 3°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagd@o e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Prefeitura
e publicado no 6rgéo oficial de imprensa e/ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou
regido.

§ 4°. Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupag¢éo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 5°. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, far-
se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apds prévia inspe¢do médica oficial,
acompanhada de exames complementares de forma técnica ou laboratorial.

§ 6°. Sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia vagas, no percentual
estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Bambui e no edital do concurso,
para provimento de cargo do Quadro Geral de Pessoal cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 7°. Ao servidor admitido nos termos do paragrafo anterior deste artigo, ndo serdo
concedidas quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncia existente a época
da nomeagdo.

Art. 13. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, com ampla publicidade que farfio parte do edital e, observario os seguintes requisitos:

I - nome do cargo, numero de Vaéas a serem preenchidas, vencimentos do cargo e a carga
horéria a ser cumprida;

II - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo de documentagio
competente. '

III — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;

IV - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

V - os critérios de avaliacéo dos titulos, se for o caso;

VI - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;
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VII - exigéncia minima de comprovag#o pelo candidato de:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de dezoito anos;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Paragrafo Unico. O edital devera ser publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizag¢do das provas.

Art. 14. Aos candidatos sera assegurada ampla possibilidade de recursos, nas fases de
homologagdo das inscrigdes, publicagio de resultados parciais ou finais, homologag¢o do concurso
e nomeagdo, de acordo com o edital.

Art. 15. Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser
utilizadas complementarmente, provas praticas, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificagdes constantes no edital.

Art. 16. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagéo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Sec¢iio I — Da Estrutura do Quadro Geral

Art. 17. O Quadro Geral de Pessoal estrutura-se em:

I - Parte Permanente; e

II - Parte Suplementar.

§ 1°. A Parte Permanente ¢ constituida pelos cargos de provimento efetivo, constante do
Anexo II desta Lei, que serdo preenchidos na medida em que houver necessidade por servidores
aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2°. A Parte Suplementar € constituida por servidores abrangidos pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias a Constituigdo Federal e pelos servidores contratados por
tempo determinado, conforme art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 18. A lotag@o dos servidores publicos municipais ser4 definida em decreto e fica
condicionada a anuéncia da Secretaria Municipal envolvida.

§ 1°. A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgios e as
entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

§ 2°. A transferéncia de servidor nos termos do pardgrafo primeiro deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor seré transferido,
nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horéria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 19. A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para
orgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente serd permitida
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fung#o gratificada ou para adjungfo, nos
termos da legislagdo vigente.

Segiio II — Da Criagio, do Enquadramento, da Nomenclatura e da Extingdio dos Cargos
Art. 20. Ficam criados os seguintes cargos de:
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I — Nivel Fundamental: .
a) Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira, Grau Hierdrquicol5;
IT — Nivel Médio:
a) Agente de Administragfo e Fiscal de Transito, Grau Hierarquico 16;
IIT — Nivel Técnico:
a) Fiscal de Obras e Posturas, Técnico de Informatica e Fiscal Ambiental, Grau
Hierarquico 17;
b) Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia, GH 21; (Redagio dada
pela Emenda Aditiva 001/2019)

IV — Nivel Superior:

a)  Educador Fisico e Terapeuta Ocupacional, Grau Hierarquico 20; (Redagio

dada pelas Emenda Modificativa/Aditivae M 001/2019)

b)  Analista Ambiental, Grau Hierdrquico 19. (Redagio dada pela Emenda

Modificativa/ Aditiva 001/2019)

Art. 21. Ficam mantidos os cargos de:

[ — Nivel Fundamental:

a) Motorista e Operador de Maquinas, Grau Hierdrquico 16;
[I — Nivel Técnico:
a) Fiscal Sanitario, Grau Hierdrquico 24;
b) Técnico em Radiologia, Grau Hierarquico 25;
¢) Técnico em Enfermagem, Grau Hierarquico 26;
III - Nivel Superior:
a) Fiscal de Rendas, Grau Hierdrquico 17;
b) Contador, Engenheiro, Médico Veterindrio, Arquiteto, Advogado Grau
Hierarquico 18; (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)
¢) Advegade; Nutricionista e Assistente Social, Grau Hierarquico 19;
(Redagao dada pela Emenda Supressiva 001/2019)
d) Psicologo, Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta, Grau Hierdrquico 20;
¢) Enfermeiro e Farmacéutico, Grau Hierarquico 22;
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa 001/2019)
f) Dentista, GH 23 (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

Art. 22. Os servidores publicos do Poder Executivo e da Autarquia Previdencidria, titulares
de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo II, desta Lei
Complementar, tomando-se por base, obrigatoria e cumulativamente, as atribui¢des da mesma
natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de
servigo publico. Redagio dada pela Emenda Modificativa/ Aditiva 001/2019)

§ 1°. As atribuigSes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes no Anexo I1I desta
Lei. .

§ 2° Para os cargos em que tiver sido alterada a escolaridade, eenforme-paragrafo-inico
de—artige—5° ou habilitagdo técnica fica assegurado a permanéncia dos atuais servidores nos
respectivos niveis, em respeito ao direito adquirido. (Redagéo dada pela Emenda Supressiva 001/2019)

Art. 23. Quando do enquadramento, os servidores publicos do Poder Executivo e da
Autarquia Previdencidria poderdo ser lotados nos 6rgdos vinculados e/ou afins as atribuicdes
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estabelecidas no Anexo III desta Lei Complementar. (Redagio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva
001/2019)

Art. 24, Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera
enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da classe estabelecida para o cargo alvo de
enquadramento.

Art. 25. Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores, além do previsto
nos arts. 20 e 21:

I - atribuigdes do cargo de origem, que ocupa;

II - faixa de vencimento do cargo;

I1I - grau de escolaridade exigido.

§ 1°. O estudo para o reenquadramento dos servidores publicos sera realizado por comissdo
prépria, integrante do quadro de servidores efetivos, nomeada especificamente para tal fim, por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Em até 30 (trinta) dias ap6s a sangdo desta Lei Complementar, serd instituida a
Comiss@o de Enquadramento no &mbito do Municipio, a qual ficara incumbida de promover os
estudos e a implantagdo do enquadramento dos servidores efetivos, mediante os fatos descritos
neste artigo;

§ 3° No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

[ - atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico;

II - vencimento base do cargo ocupado pelo servidor;

IIT - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo legal minima exigida para o
provimento do cargo.

§ 4° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substitui¢do.

§ 5° Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos e vantagens
permanentes, salvo casos de desvio de fungéo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 6°. Para o enquadramento em nivel, grau hierarquico ou padrao de vencimento, conforme
consta da Tabela de Vencimentos, Anexo IV desta Lei, devera ser confrontado o tempo de efetivo
exercicio do servidor na Prefeitura e respeito ao direito adquirido, resultando no nimero de niveis
ou graus a que terd direito a percepgdo, observando-se os seguintes critérios:

[ - 0 servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento da classe do novo cargo,
o padrio cujo vencimento nunca seja inferior ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia
desta Lei;

IT - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, deverd ser mantido o nivel
e o nimero do padrdo de vencimento proposto para o enquadramento;

III - ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe que vier a ocupar,

IV - ndo $endo possivel encontrar, na faixa de vencimento, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o ultimo padrdo da faixa de vencimentos do
cargo em que for enquadrado e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenga, incidindo
sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.
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§ 7°. A Comisséo de Enquadramento submeteré a aprovagéo do Prefeitp Municipal
e do Secretario de Administragdo o resultado do estudo individualizado, propondo o
enquadramento dos servidores.

§ 8°. Sendo constatada a necessidade de alteragdes na proposta de enquadramento
apresentada ¢ facultado ao Prefeito Municipal, quantas vezes se fizer necessdrio, reportar a
Comissdo de Enquadramento para que proceda as alteragdes que julgar necessarias.

§ 9°. Uma vez examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos
de enquadramento, cabe a este a expedi¢do do competente decreto.

§ 10°. O Servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da
publicagdo do decreto, conforme disposto no § 9°, interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente fundamentado, via protocolo, solicitando a revis@io do ato que o enquadrou.

§ 11°. O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento, devera decidir sobre o
assunto nos 10 (dez) dias tuteis seguintes ao recebimento do recurso, ao fim dos quais sera dada ao
servidor ciéncia do desfecho.

§ 12° Em caso de indeferimento do pedido, o presidente da Comissdo de
Enquadramento providenciara para que o servidor tome, formalmente, ciéncia dos motivos do
indeferimento.

§ 13° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser publicada no prazo
méximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no §11° deste artigo.

Art. 26. Os cargos publicos vagos existentes no quadro geral de pessoal, antes da data de
publicacdo desta Lei Complementar e os que vagarem em razdo do enquadramento ficardo
automaticamente extintos.

§ 1°. Os Graus Hierarquicos (GH’s) indicados como Quadro em Extingdo terdo o nimero
de vagas de acordo com a quantidade de servidores efetivos, extinguindo-se as vagas de acordo
com as vacancias.

§ 2°. Fica garantido ao servidor detentor de cargo do Quadro em Extingéio, conforme
disposto no Anexo V, as vantagens estabelecidas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio de Bambui, no que for pertinente ao cargo.

§ 3° Quando da exting@o do cargo ou fun¢do publica, o Servidor da ativa ou inativo serd
transferido para o cargo/fungdo equivalente, para resguardar seus direitos, inclusive quanto ao
tempo de servico prestado e escolaridade.

Art. 27. Passam a integrar o Quadro de Cargos em Extingdo os cargos:

I - Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos I, Auxiliar de Servigos II, Auxiliar de Servigos
[I1, Cantineira, Auxiliar de Servi¢os, Servidor I, Servidor Il, Gari, Pedreiro, Carpinteiro, Operador
de Estacdo de Bombeamento, Bombeiro Hidraulico, Eletricista;

I - Nivel Bésico: Agente Administrativo I, Agente Administrativo II, Agente
Administrativo III, Agente Administrativo IV, Agente Administrativo V, Auxiliar de Satde I,
Auxiliar de Saude II, Mecéanico, Borracheiro, Recepcionista, Telefonista, Padeiro;

[l - Nivel Médio: Agente Administrativo VI, Agente Administrativo VII, Agente
Administrativo VIII, Agente Administrativo [X, Agente Administrativo X, Agente Administrativo
XI, Agente Administrativo XII, Fiscal de Obras, Técnico em Contabilidade, Auxiliar de
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Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Servidor IX, Engenheiro Agrénomo, Agente de Informadtica,
Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia;

[V - Nivel Superior: Técnico em Assuntos Educacionais, Médico, Dentista, Bioquimico.

a) Os detentores dos cargos de niveis elementar e basico: Auxiliar de Servigos I,
Auxiliar de Servigos II, Auxiliar de Servigos III, Cantineira, Auxiliar de Servigos, Servidor I,
Servidor II, Gari, Pedreiro, Carpinteiro, Operador de Estacdo de Bombeamento, Bombeiro
Hidraulico, Mecénico, Borracheiro, Auxiliar de Saude I, Auxiliar de Saude II, Eletricista, Padeiro
serdo enquadrados, automaticamente, no GH 15, mantendo-se 0s mesmos critérios de progressao,
horizontal e vertical;

b) Os detentores dos cargos de niveis basico e médio: Recepcionista, Agente de
Informética, Agente Administrativo I, Agente Administrativo II, Agente Administrativo III,
Agente Administrativo IV, Agente Administrativo V, Agente Administrativo VI, Agente
Administrativo VII, Agente Administrativo VIII, Agente Administrativo IX, Agente
Administrativo X, Agente Administrativo XI, Agente Administrativo XII, Técnico em
Contabilidade, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Telefonista, Servidor IX, serdo
enquadrados, automaticamente, no GH 16, mantendo-se os mesmos critérios de progressdo,
horizontal e vertical;

c) Os detentores dos cargos de nivel médio: Fiscal de Obras e Agrimensor, serdo
enquadrados, automaticamente, no GH 18, mantendo-se os mesmos critérios de progressdo,
horizontal e vertical;

d) Os detentores dos cargos de nivel médio: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de
Odontologia, serdo enquadrados, automaticamente, no GH 21, mantendo-se os mesmos critérios
de progressdo, horizontal e vertical;

e) Os detentores do cargo de nivel superior: Bioquimico, serdo enquadrados,
automaticamente, no GH 20, mantendo-se os mesmos critérios de progressdo, horizontal e vertical;

Paragrafo Unico. Independente da alteragdo de nomenclatura dos cargos, aos servidores
nomeados nos cargos que integrardo o Quadro de Cargos em Extingdo preservar-se-do as
atribui¢es de cada cargo, o padrdo de vencimentos, a seguridade juridica, o direito adquirido e a
escolaridade, conforme estabelecidas nesta Lei. (Redag¢do dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

Sec¢do III — Dos Vencimentos e Remuneracio.

Art. 28. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento ou de
remunerac¢do, importancia superior ao valor percebido, como subsidio em espécie, pelo Prefeito
Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual, o direito adquirido e a irredutibilidade.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel e observara o principio isondmico, quando couber.

§ 2°. Fica assegurada a revis@o geral anual que ocorrerd - sem distin¢do de data e de indice
- nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituigdo Federal, no més de janeiro de cada ano, e seu
indice serd correspondente & variagio do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo,
calculado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdémicas Administrativas e Contabeis —
IPEAD, da Universidade Federal de Minas Gerais, ou outro que venha a substitui-lo.
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§ 3°. O menor vencimento atribuido a cargo ou fungéo publica ndo podera ser inferior a um
salario minimo.

§ 4°. O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica.

Art. 29. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bambui estdo hierarquizados por grupos e nivel de vencimentos, conforme consta
do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimento.

Art. 30. O valor atribuido a cada grau de vencimento corresponde a:

I - Jornada de quarenta horas semanais, ndo superior a oito horas didrias;

I - Jornada inferior ou diversa da fixada no inciso anterior, conforme definido em lei.

§ 1° Fica estabelecido o horario de 06 (seis) horas didrias ininterruptas de servigo,
exclusivamente, para o cargo ou fungdo publica de Auxiliar de Servigos e/ou Cantineira que
estejam lotadas em unidades escolares mantidas pela Prefeitura Municipal de Bambui.

§ 2°. A fixag@o dos padrdes de vencimento e remunerag¢do observard a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade, a escolaridade e as peculiaridades dos cargos.

§ 3°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado na classe inicial e nivel
minimo de habilitag@o e carga horaria.

§ 4°. A cada nivel de classe de cargos integrante do Quadro Geral de Pessoal
correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos composta de 17 (dezessete) padrdes
nomeados: 0 (zero), destinado aos servidores em periodo de estagio probatorio, e de 3 (trés) a 48

(quarenta e oito), conforme o Anexo IV desta Lei.

Art. 31. Ressalvado o previsto nessa Lei, aplica-se subsidiariamente aos servidores
efetivos do Quadro Geral de Pessoal o disposto no Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Bambui e alteragdes subsequentes.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DA CARREIRA
Seciio I - Da Progressio e Do Anuénio

Art. 32. A progressdo consiste na passagem de um nivel de vencimento para outro
imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentag@o da presente Lei Complementar.

Art. 33. O servidor, a cada ano de efetivo exercicio, tera direito a adicional de 1% (um por
cento) sobre o seu saldrio base, a titulo de anuénio.

Pardgrafo Unico. A implementagio deste artigo fica condicionada a revogagdo do Artigo
102, Inciso VII, da Lei Organica Municipal — direito a adicional de 4% (quatro por cento) sobre
os seus vencimentos a cada dois anos de efetivo exercicio.

Art. 34. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento
de progressdo, avangara 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o salério base,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para fins de
apuragdo de progressao.

§ 1°. A implementagdo deste artigo fica condicionada a revogagio do artigo 102, Inciso
XIX, da Lei Organica Municipal — direito a adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
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de cada servidor na época da concessdo, quando completar 20 (vinte) anos de servigo publico.

§ 2°. Ao servidor ptiblico municipal que tenha ingressado no servigo publico do Municipio
de Bambui, em cargo efetivo, na vigéncia da Segdo VI, Art 102, §1° - XIX da Lei Orgénica,
anuénio 2018, até a data da publicagdo desta lei, é assegurada a percepg¢io do adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento de cada servidor na época da concessdo, quando completar
20 (vinte) anos de servigo publico.

§ 3° A percepgdo do adicional de 30% (trinta por cento) de que trata o paragrafo anterior
ndo é cumulativa com a progressdo horizontal. ‘

§ 4°. A progressdo dos servidores efetivos estd condicionada a obtengdo da pontuagdo
minima, conforme disposto no artigo 35, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel por verificar e acompanhar os
percentuais da receita corrente liquida e da despesa de pessoal conforme estabelecido no art. 19,
Lei complementar n° 101/2000 e “caput™ do art. 169 da Constitui¢do Federal/1988.

Art. 35, Poderdo concorrer ao procedimento de progressdo horizontal os servidores ativos,
pertencentes a parte permanente do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes
condig¢des:

[ - ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estagio probatdrio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

IT - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Bambui/MG;

III - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido, na média dos resultados das 3 (trés) Gltimas avaliagdes, no minimo 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional,

V - concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo relativos a
sua 4rea de atuagdo;

VI - o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera estabelecido em regulamento
especifico, em até 180 (cento e oitenta) dias apds a sangéo desta Lei Complementar.

§ 1°. Para os servidores ingressantes no servigo publico apds a publicagdo da presente Lei
Complementar ¢ garantido o direito a progressdo horizontal, nos critérios e condi¢des aqui
definidas.

§ 2° Os servidores aprovados em concurso publico apos a publicagdo desta lei, deverdo
cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a partir da entrada em exercicio, periodo no
qual sera submetido & avaliagfio de desémpenho relativa ao estagio probatério para fazer jus a
efetivagdo, a ser cumprido na regéncia.

§ 3°. Somente apos a efetivagio e decorrido o intersticio de 3 (trés) anos, o Servidor recém
ingressado fara jus ao percentual de promogéo.

§ 4°. A progressdo horizontal serd sempre concedida no més de Janeiro, subsequente ao
que o servidor efetivo adquirir a condig¢éo para mudanga de nivel.
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Secdo Il — Da Avalia¢do de Desempenho Funcional .

Art. 36. O servidor efetivo terd o seu desempenho avaliado, anualmente, por Comissdo de
Avaliagéo Técnica Setorial da unidade orgamentaria em que estiver lotado.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial devera ser nomeada através de Decreto e,
constituida paritariamente, por 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, sendo que um sera o
delegado sindical, e a chefia imediata.

§ 2°. Os servidores inativos ndo serfio avaliados nem mesmo progredirdo ou serfio
promovidos na carreira. ‘

§ 3°. O servidor avaliado que ndo concordar com sua avaliagdo podera recorrer por escrito,
no prazo de até 10 (dez dias) apds notificagdo escrita.

§ 4° O recurso deverd ser enderegado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo Técnica
Setorial.

§ 5° Os membros da Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial desenvolverdo suas
atividades durante a gestio do Chefe do Poder Executivo, ndo tendo direito a remuneragio
complementar para tanto.

Art. 37. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo
computara para o periodo de que trata o inciso III do art. 35 deste Capitulo, exceto nos casos
considerados por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui, como
efetivo exercicio.

Secdo III — Do Sistema de Avaliagio de Competéncias e Qualificacio de Pessoal

Art. 38. Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, instrumento de
gestdo de pessoas que objetiva a avaliagdo do desenvolvimento profissional dos servidores
municipais e sua ascensdo profissional, refletindo as expectativas e necessidades da Administracéo
Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a gestéo do referido
Sistema.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho funcional ¢ um sistema de aferigido do desempenho
do servidor e serd utilizado para fins de programagfo de agdes de capacitagio e qualificagio, e
como critério para a ascensdo profissional, compreendendo:

I - o processo de avaliagdo de desempenho;

IT - os programas de qualificagdo profissional;

III - as demais agGes desenvolvidas pela Administragdo para atingir seus objetivos.

§ 1°. A avaliag@io de desempenho serd utilizada para:

I - acompanhamento gerencial; 4

I - desenvolvimento na carreira;

III - programas de capacitagio.

§ 2°. A avaliagfio de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos
Grupos Funcionais e Segmentos e terd seu contetido e valoragdo fixados em regulamento
especifico.

§ 3% O procedimento de avaliagdo de desempenho serd realizado, anualmente, pelas
Comissdes de Avaliagdo Setorial das unidades orgamentdrias e gerenciado pela Secretdria
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Municipal de Administragdo e considerard, no minimo, os seguintes requisitos:

I - assiduidade e pontualidade;

I - dedicagdo, interesse, iniciativa, contribui¢do e produtividade do servidor para o
cumprimento dos objetivos da Administragdo Publica Municipal;

I1I - eficiéncia e qualidade do trabalho;

IV — zelo e responsabilidade para com o servigo e o patrimdnio publico;

V - participagdo no programa de capacitagdo profissional.

Art. 40. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

[ - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das atribuigdes do cargo;

II - o aperfeigoamento das competéncias necessérias ao desempenho de fungdes técnicas,
de assessoramento e de diregéo.

Art. 41. Os programas de qualificagfio profissional deverdo estar de acordo com:

[ - o Plano de Governo;

I - as prioridades das diversas dreas da Administragdo Publica Municipal;

III - a politica de recursos humanos;

IV - a politica de capacitagdo e qualificagdo profissional definida pela Secretaria Municipal
de Administrago;

V - a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 42. Sera concedida licenga para a qualificagdo profissional, que consiste no
afastamento do servidor efetivo da carreira e suas fungdes.

§1°. Seré concedido carga horédria especial para os servidores que consigam
conciliar os estudos e o labor no cargo ocupado, mantendo-se assim seu saldrio e suas
contribuigdes, perfazendo direito ao computo do tempo para todos os fins de direito.

§2°. Aos servidores que ndo consigam conciliar os estudos e o labor no cargo
ocupado, serd cessado o salario e suas contribuigdes, ndo perfazendo, dessa forma, direito ao
computo do tempo de contribuigdo.

§3°. A licenga tratada no capur deste artigo serd concedida mediante prévia
aprovagdo formal do Prefeito Municipal.

Art. 43. A politica de capacitagdo e qualificagdo profissional sera submetida & aprovagéo
do Prefeito Municipal.

Segido IV — Da Politica de Recursos Humanos
Art. 44. A politica de cargos, carreiras e vencimentos do pessoal do Poder Executivo e da

Autarquia Previdencidria compete ao Chefe do Poder Executivo. (Redagio dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

Paragrafo Unico. A gestdo de cargos, carreiras e vencimentos, mencionada no caput deste
artigo, compete a Geréncia de Recursos Humanos e supervisdo da Secretaria Municipal de
Administra¢go.
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Se¢do V — Da Promocéio Funcional .

Art. 45. A promogdo consiste na passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
mediante conclusdo de grau de escolaridade.

Pardgrafo Unico. A promogdo ocorrera somente ao final do periodo em que o servidor
adquirir a condigd@o para mudanga de nivel.

Art. 46. Somente poderdo ser aceitas graduagdes e pos-graduagdes, com carga hordria
minima de 360 horas e, conforme equivaléncia de nivel e grau de escolaridade e/ou capacitagdo,
na forma do Anexo III. ‘

§ 1°. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagéo - MEC ou pelo Conselho Federal ou Estadual
de Educagdo.

§ 2°. Para efeito de promogdo, somente serdo aceitos cursos com afinidade com as
atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor, ou seja, em sua area de atuagdo, previamente
avaliado pela Geréncia de Recursos Humanos e supervisionado pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

§ 3°. Cada uma das categorias de cursos, referidas no Anexo III, desta Lei, s6 poderdo ser
usadas, para efeito de promogdo, por uma tnica vez.

Art. 47. Poderdo pleitear a promogéo os servidores ativos, pertencentes a parte permanente
do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

[ - ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estagio probatério de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

IT - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Bambui/MG;

III- apresentar requerimento, em formulario préprio, acompanhado dos documentos
exigidos para ascens@o ao nivel seguinte (documento comprobatério de qualificagdo concluida
expedido pela instituigdo formadora), ao Protocolo Municipal, que encaminharé para a Geréncia
de Recursos Humanos, conforme estabelecido em regulamento especifico, e para que esta proceda
a referida avaliag@o e posterior ascensdo deste para o nivel seguinte.

Art. 48. Ao servidor efetivo ¢ garantido o enquadramento pela formagdo escolar,
especializag@o, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, nos percentuais:

I - Graduagdo: 5%

II - Especializagdo: 7%

[1I - Mestrado: 10%

IV - Doutorado: 20%

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 49. Para os cargos efetivos e fungfio em extingdo, previstos nos Anexos II, IIl e V
desta Lei, fica fixada, a gratifica¢do de fung@o ou adicional pelas condigdes do local e/ou natureza
da prestagdio do servigo, mediante indicagfo do responsével pela 4rea e nomeago pelo Chefe do
Executivo.
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§ 1°. O servidor percebera adicional de insalubridade, penosidade ou periculosidade
somente apos elaboragdo de laudo técnico, feito por profissional legalmente habilitado e, que
ofereca ao responsével pela drea e 4 Geréncia de Recursos Humanos condigdes para enquadra-lo
nos percentuais definidos pela legislag@o pertinente.

§ 2°. Fica garantido, ao servidor efetivo, a percepgdo do adicional de insalubridade aos seus
proventos, em carater permanente, desde que tenha preenchido todos os requisitos previstos no §
3°, Lein® 1.232, de 25/11/1992, alterado pela Lei n° 1.427, de 13/11/1.995, até a publicagéo desta
Lei. ‘

§ 3°. Fica autorizado o pagamento de gratificagdo a servidor, para desempenho de encargos,
coordenacio de programas e outras atividades, mediante justificativa do responsavel pela éarea e
nomeacdo pelo Chefe do Executivo, observados os seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade;

II - capacidade de coordenagdo e lideranga;

[II - tempo de servigo e identificagéio com a area;

IV - frequéncia a programas desenvolvidos pelo Municipio, de carater educacional,
aperfeicoamento e requalificagfo profissional.

§ 4. As gratificagdes previstas no pardgrafo anterior ndo serdo devidas aos servidores
apostilados e aos ocupantes de cargo comissionado.

§ 5° As gratificagdes de fungo e adicionais instituidas neste artigo e paragrafos primeiro
e segundo serfio concedidas em carater precdrio e, cessada a condigio que as justifique, extingue-
se o direito ao percebimento.

§ 6°. A gratificagdo a que se refere o paragrafo terceiro sera variavel, correspondendo, a
5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento) do vencimento previsto para 0 GH 64 do Anexo II,
sendo que sua concessdo e fixagdo de valor serdo devidamente justificadas e indicadas no
respectivo ato de nomeag#o. (Redagiio dada pelas Emendas Supressiva 001/2019 E Modificativa 001/2019)

§ 7°. Para atividades idénticas, ressalvadas as vantagens de carater individual, a gratificagdo
a que se refere o pardgrafo segundo serd atribuida em igual valor ou indice, observado o disposto
no paragrafo anterior.

§ 8°. Néo serdo concedidas gratificagdes de fungéo aos servidores que, através de convénios
ou parcerias, venham a se encontrar a disposigdo de outros entes federais, estaduais, municipais
ou outras institui¢des.

Art. 50. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. A designa¢do e exoneragdo das Fungdes Gratificadas dar-se-do através de ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivé Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor
efetivo.

Art. 52. A gratificagfo de fungdo serd devida somente enquanto o servidor estiver
ocupando a fungdio de confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua
exoneracao.

Pardgrafo Unico. Os Secretirios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o
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disposto no art. 37, X e XI, Constitui¢do Federal/1988. )
Art. 53. Nao ¢ permitido o acimulo de mais de uma fungdo gratificada com remunerago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Se¢do I — Da Contrataciio de Carater Excepcional

Art. 54. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, poderda haver,
mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo, contratagfo de pessoal por prazo determinado,
sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera considerado
servidor publico, desde que existam vagas previstas e ndo ocupadas.

§ 1°. O contrato firmado com base neste artigo somente gera efeitos a partir da sua
publicagéo no érgdo oficial, sob a forma de extrato, especificando-se as partes contratantes, objeto,
prazo, regime de execugdo, prego, condigdes de pagamento, critérios de reajuste, quando for o
caso, e dotagdo orgamentaria especifica a ser utilizada.

§ 2°. A necessidade de terceirizag@o de servigos publicos serd processada por legislagéo
propria.

§ 3°. As denominagdes das fungdes, objeto de contratos temporarios, que correspondam a
cargos existentes no quadro de pessoal, ficam alteradas em fungdo da nova denominagéo de cargos
definida nesta Lei Complementar.

§ 4°. Néo se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressdo € promogao.

§ 5°. Aplicam-se as regras do capur e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos
que objetivam a contratagdio temporaria de excepcional interesse piblico.

Art. 55. Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes
que visem a:

[ - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento;

III - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - permitir a execugdo de servigos técnicos por profissional de notéria especializagdo,
inclusive estrangeiro;

V - suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadidveis que, por sua natureza e
interesse publico relevante, possam gerar situagdes de calamidade ou prejuizo ao cidaddo, em reas
ou setores especificos da Administrag@o Pablica Municipal, bem como a substitui¢do imediata de
Professor ou Médico;

VI - atender a programas de satde decorrentes de convénios/ajustes celebrados com outros
orgios da Administragdo Publica visando o atendimento direto da populagdo, tais como PSF -
Programa Saude da Familia, CREAS, CRAS, dentre outros que venha a ser criado pelas demais
esferas de Governo ou pelo proprio Municipio;

§ 1°. As contratagdes de que trata este artigo obedecerdo os seguintes prazos:

a) nas hipoteses dos incisos I, II e III, seis meses;

b) na hipdtese dos incisos IV e VI, até quarenta e oito meses;

¢) nas hipéteses do inciso V, doze meses.
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§ 2°. E vedado o desvio de fungéio de pessoa contratada na forma deste artigo, sob pena
nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

§ 3° Na hipotese do inciso IV deste artigo, quando os servigos técnicos forem essenciais
para a concretizagdo de projetos especiais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento técnico-
administrativo especializado, o prazo da contratagio poderd ser de até 4 (quatro) anos.

Art. 56. Nas contratagdes por tempo determinado, serio observados os padrdes de
vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do 6rgio ou contratante, exceto na
hipétese do inciso IV do artigo anterior, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

Paragrafo Unico. Os servidores contratados por tempo determinado, para atender
0s casos previstos no inciso IX, art. 37, Constituicio Federal ¢ PCCS do Quadro Geral, serdo
enquadrados no padrdo de vencimento inicial da Tabela de Vencimentos, dos anexos desta Lei.

Sec¢do II - Dos Estagidrios

Art. 57. Para o desempenho de atividades auxiliares, poderd o Municipio admitir
estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante convénio com
institui¢des educacionais ou com pessoas juridicas que tenham por objeto a integragdo do estudante
no mercado de trabalho.

Parigrafo Unico. Os estagidrios deverio estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

Art. 58. Ficam criadas vagas para a admissdo de estagiarios, destinadas a estudantes de
ensino médio e nivel superior, tomando como base a lei dos estagiarios vigente. (Redagdo dada pela
Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Art. 59. O exercicio das fungdes dos estagiarios deve guardar correlagdo entre a rea de
estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designagdo.

Art. 60. Os estagidrios serdo indicados pelas institui¢des educacionais e serdo submetidos
a processo seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Administragdo, a ser estabelecido
em regulamento especifico.

Art. 61. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares serad de 04
(quatro) horas para os estagidrios de nivel médio e de 06 (seis) horas para os de nivel superior,
sendo que o hordrio de expediente serd acertado entre o estagiario e a administragdo, observada a
compatibilidade com o horério escolar.

Art. 62. A Administragdo Publica Municipal poderd conceder aos estagidrios, auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Pardgrafo Unico. O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento pago pela
municipalidade, a titulo de bolsa complementar educacional sera:

I - estagiario de ensino de nivel superior, 75% (setenta e cinco por cento):;

II - estagiario de ensino de nivel médio, 50 % (cinquenta por cento).

Art. 63. Sdo requisitos para a investidura na fung¢do de estagiario:

I - declarag@o de disponibilidade de horério e opgéo de turno;

II - documento comprobatério de re gularidade escolar - atestado de matricula e frequéncia,
com indicagdo do ano ou periodo do respectivo curso;
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I1I - documento relativo a qualificagdo pessoal. ,

Art. 64. Aplicam-se aos estagidrios, durante o periodo de estagio, os deveres, proibigdes e
normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores ptblicos municipais.

Art. 65. A admissdo do estagidrio serd firmada por Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio na
definigdo da Lei Federal n® 6.494/77, com a redagdo dada pela Lei n° 8.859/94, e alteragdes
posteriores.

Art. 66. O estagidrio podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do Secretério
Municipal de Administragdo, a pedido, ou mediante representacio motivada do Secretario
Municipal da pasta onde o estagiario estiver em exercicio.

Art. 67. Ao término do estagio, serd expedido certificado pela Administragdo Municipal,
quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiério.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro Geral de Pessoal o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui e alteragdes subsequentes.

Paragrafo Unico. Aos servidores que tomarem posse apos o inicio da vigéncia desta lei,
ndo sera aplicado o disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Bambui no
tocante a contagem de tempo de servigo publico federal, estadual e privado para fins de adicionais.

Art. 69. Todo servidor publico, inclusive o ocupante do cargo em comissio, terd direito,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos
do inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Sera pago 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao més de férias anuais
quando do gozo destas.

§ 2°. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos.

Art. 70. E vedada a designagiio de servidor publico efetivo do Quadro Geral de Pessoal
para o exercicio de fungdes alheias a sua drea de atuagdo, conforme consta dos Anexos II e III.

Art. 71. E vedada a Cessdo de Profissional do Quadro Geral do Pessoal, exceto para prover
de méo de obra as Entidades Sem Fins Lucrativos ou 6rgdos das demais esferas de Governo
conveniadas e de interesse do Municipio, nos termos da Legislagio vigente.

Paragrafo Unico. Ter4 direito de participar dos procedimentos de progressdo e promogao,
o servidor:

I - cedido por forga de convénio ou parceria de interesse especifico da Administragdo
Municipal;

II - cedido por forga de contrato de gestdo;

III - ocupantes de cargos publicos com nova nomenclatura e extintos na forma do Anexo
V.

Art. 72. Os servidores, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bambui, que tiveram seus direitos adquiridos no cumprimento de sua jornada de
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trabalho em 06 (seis) horas diarias, s6 poderdo ter a mesma estendida para 08 (oito) horas diérias,
apos sua concordancia, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Parsgrafo Unico. Se acontecer a extingo do cargo ou fungéo publica, o servidor ativo ou
inativo sera transferido para o cargo/fungdo equivalente, para resguardar seus direitos, inclusive
quanto ao tempo de servigo prestado e formagdo escolar/especializada.

Art. 73. E assegurado a todo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e fun¢do
publica, licenga prémio com duragdo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
de servigo publico prestado ao Municipio, admitida sua conversdo em espécie.

§ 1°. O pagamento dos valores relativos a conversdo das licengas prémio em pecunia dar-
se-4 por op¢do do Servidor ap6s andlise da disponibilidade financeira-orgamentaria da
Administragdo Publica Municipal e mediante despacho favoravel do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. Ao servidor empossado em cargo comissionado € garantido, quando de sua
exoneragdo, o direito ao enquadramento por tempo de servigo, independentemente da avaliagdo de
desempenho, e também pela formagéao escolar, especializagdo, mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. A Progressio Trienal de que trata o Anexo LI serd devida, independente
de avaliagdo de merecimento, enquanto o servidor estiver no exercicio de cargo comissionado.

Art. 75. Sdo assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo servidor,
especialmente determinado na Lei Complementar n® 001/2010, caracterizados como "Biénio",
para fins de conversdo em anuénio, na forma desta Lei Complementar.

Art. 76. O Servidor apostilado nos termos da lei, que ndo estiver em exercicio de cargo
comissionado, fard jus ao percebimento da gratificagdo incorporada, para preservar o direito
adquirido, a boa f¢ e a seguranga juridica. (Redagéo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Art. 77. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a criagdo, composi¢éo e
atribui¢des das Comissdes Setoriais de Avaliag¢do, por ato préprio, até 180 dias apos a publicagdo
dessa Lei Complementar.

Art. 78. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer, através de decreto,
critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de
trabalho diferenciada.

Art. 79. Fica assegurado aos deficientes fisicos o direito de se inscrever nos concursos
publicos a serem realizados para provimentos de qualquer cargo na Administragdo Publica
Municipal em igualdade de condigdes com demais candidatos, conforme disponibilizagdo no
Edital de Concurso.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-4 mediante reserva de
5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido, desde que o interessado
declare e comprove a condigdo de deficiénte fisico.

Art. 80. A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do
concurso publico e obtido classificagdio em vagas reservadas estara condicionada a comprovagéo
de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

Art. 81. Integram esta Lei os Anexos I, I, III, IVe V.

Art. 82. Os reajustes e beneficios autorizados para os servidores ativos por esta Lei sdo
extensivos aos inativos, de acordo com o cargo que ocupavam, em cumprimento as determinagdes
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da Emenda Constitucional n° 41/2.003 e alteragdes posteriores e sem prejuizo do determinado pelo
§ 3° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e
transi¢do previstas nesta Lei Complementar, salvo e sem perda dos direitos pré-estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui, especialmente o Art. 260, Paragrafo
Unico.

Art. 83. Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores publicos do Quadro
Geral de Pessoal, além das ja previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bambui:

I - agdo ou omiss@o que resultem em dano ou prejuizo fisico, moral e intelectual;

IT - discriminago por raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo
politica.

Parigrafo Unico. Em caso de transgress?o, as penas a serem aplicadas estdo previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a graduago que couber, em cada caso.

Art. 84. Fica o Executivo Municipal, em decorréncia das alteragdes promovidas por esta
lei, autorizado a realizar mediante decreto, transposi¢do, remanejamento ou transferéncia, no

or¢amento de 2020, nos termos do inciso VI do Art. 167 da Constituigdo Federal (Redagio dada pela
Emenda Aditiva 001/2019)

Art. 85. As despesas decorrentes da aplicag@io e adequagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias.

Art. 86. Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no ambito da
Administra¢éo Direta e Indireta do Municipio de Bambui - MG, com excegéo dos cargos proprios
dos profissionais da educagdo.

Art. 87 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, produzindo seus efeitos a partir
de 01 de Janeiro de 2020. (Redagio dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

Art. 88. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente:

. Lei n® 1.232, de 25/11/1992;

° Lei n°® 1.376, de 02/05/1995;

. Lei n® 1.427, de 13/11/1995;

. Lei n.° 1.737, de 10/06/2.002 e alteragdes posteriores;

e Lei Complementar n.° 001, de 20/02/2.002;

. Lei n® 1.782, de 24/03/2003;

B Lei Complementar n° 001, de 28/01/2005;

. Lei Complementar n.” 002, de 22/02/2.005;

) Lei Complementar n° 003; de 28/03/2005;

° Lei Complementar n.° 004, de 12/08/2.005;

° Lei n® 1.966, de 12/12/2006, no que colidir com a presente Lei;

® Lei Complementar n.° 005, de 28/08/2.008;

@ Lei Complementar n° 006, de 06/11/2008;

# Lei Complementar n°® 002, de 03/12/2009;

® Lei Complementar n° 001, de 08/03/2010:
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) Lei Complementar n° 001, de 29/06/2011;
. Lei Complementar n° 002, de 04/07/2011;
® Lei Complementar n® 001, de 10/04/2012;
. Lei Complementar n® 002, de 02/07/2013;
@ Lei Complementar n® 001, de 11/02/2015;
° Lei Complementar n° 002, de 22/06/2015;

janeiro de 2020.

Olivi‘ José Teixeira
Prefeito Municipal

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo dos Servidores Efetivos do Poder
Executivo e da Autarquia do Municipio de Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento, a
respectiva tabela de vencimentos e dé outras providéncias.” Projeto de Lei Complementar n°
007/19- Prefeito Olivio José Teixeira. Emendas 001/2019 Modificativa, Modificativa/Aditiva,
Aditiva e Supressiva, de autoria dos Vereadores Edson da Silva Costa, Luciano Cardoso Gontijo,
Pedro Renato Pereira Barros e Regina Amancio Alves.

21
Gestdo 2017-2020 — Governo Com Responsabilidade



5 PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga Mozart Torres, 68- Centro CEP38500-000
(37) 3431-5400

M BAMB Ui prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

QUADRO GERAL DE PESSOAL

CLASSE 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONFORME ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE RECRUTAMENTO AMPLO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Cargos: Vencimento:

Hierdrquico

GH.1 Procurador Juridico — PJ R$ 5.667,59
Secretarios Municipais — SM

GH:2 Superintendente do Previbam - SP R$ 3.939,92

GH.3 Controlador Geral — CG RS 3.644,75

GH.3 Secretario Adjunto — SA RS 3.644,75

GH.4 Geréncia do Pronto Atendimento - R$ 3.384,00
GPA

GH.5 Geréncias — GE R$ 2.797,94

GH.6 Chefe de Setor — CS R$ 2.154,00

G.H.7 Coordenadores — CD R$ 1.595,40

OBS.: Os Cargos indicados nos G.H.s 01 ¢ 02 possilem servidores apostilados e aposentados,
resguardando a preservagdo do direito adquirido. (Redagio dada pela Emenda Modificativa 001/2019)
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ANEXO I-I - TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES APOSTILADOS E

APOSENTADOS

Grupo
Hierarquico

Cargos:

Vencimento:

G.H. 8

Chefe da Se¢do de Cadastro

Chefe da Segdo dos Servigos Cemitério

Chefe da Seg¢éo dos Servigos Esgoto Sanitéario

Chefe da Seg@o dos Servigos de Secretaria do Prefeito

Chefe da Segéo Servigos Policlinicas e Postos Satde

Chefe da Segdo Servigos de Saide (Redagdo dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

Chefe da Secdo Finangas Sec. Saude (Redagdo dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

R§ 1.096,86

GH. 9

Chefe de Gabinete Prefeito

R$ 1.994,28

G.H. 10

Coordenadoria da Divisdo de Arrecadagio

Coordenadoria de Administragdo e Recursos Humanos

Coordenadoria de Projetos e Obras

Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria (Redagdo dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

Coordenador de Atengdio Primaria (Redac¢do dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

RS 2.153,96

GH. 11

Diretor da Divisdo de Arrecadagdo

Diretor da Divisdo de Biblioteca

Diretor da Divisdo de Cultura

Diretor da Divisdo de Educagdo Jovens e Adultos

Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

Diretor da Divisao de Recursos Humanos

Diretor da Divisdo Ensino e Assuntos Pedagdgicos

Diretor da Divisdao Equipamentos, Veiculos e Oficinas

Diretor do Departamento Odontologia (Redagdo dada pela Emenda
Madificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor do Departamento Atendimento Médico (Redagdo dada pela
Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor do Departamento Vigilancia Sanitaria (Redagdo dada pela
Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor da Divisdo de Servigos Financeiros Secretaria de Satde (Redagéo
dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

R$ 1.555,51

G.H. 12

Diretor do Departamento Administragio ¢ Recursos Humanos
Diretor do Departamento de Compras e Licita¢do

Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢gamentos
Diretor do Departamento Meio Ambiente e Recursos Hidricos

R$ 1.595,40

G.H. 13

Subsecretario Municipal de Tributos Finangas e Receita
Subsecretario Municipal de Urbanismo e Saneamento

RS 2.797,94

OBS.: Os Cargos indicados nos G.H.s 08 a 13 integram este anexo somente para efeito de remuneragdo dos
servidores apostilados e aposentados, para preservagio do direito adquirido.
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ANEXO II - HABILITAGCAO E ENQUADRAMENTO

ANEXO II-I - ADMINISTRACAO GERAL (Classificagdo, Quantificacdo, Enquadramento
Hierarquico, Carga Horéria, Promogédo por Formagdo Escolar, Cargos Efetivos, Recrutamento

Concurso Publico).
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Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Ensino
200

Fundamental Completo

GH 15 B Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Graduagdo 200
Completa

GH 15 C Auxili'ar lde %erviqos Gerais e/ou Cantineira - 200
Especializagdo Completa

GH 15 D Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Mestrado 200
Completo

GH 15 e Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Doutorado 200
Completo

GH 16 A | Agente de Administra¢do - Ensino Médio Completo 200 |30

GH 16 B | Agente de Administrag@o - Graduagdo Completa 200

GH 16 C | Agente de Administragdo - Especializacdo Completa 200

GH 16 D | Agente de Administragdo - Mestrado Completo 200

GH 16 E | Agente de Administragdio - Doutorado Completo 200

GH 16 A |Fiscal de Transito - Ensino Médio Completo 200 01

GH 16 B | Fiscal de Transito - Graduagdo Completa 200

GH 16 C | Fiscal de Transito - Especializagao Completa 200

GH 16 D  [Fiscal de Transito - Mestrado Completo 200

GH 16 E  |Fiscal de Transito - Doutorado Completo 200
Motorista - Ensino Fundamental Incompleto, CNH
constando autorizagdo do 6rgdo competente para exercer

GH 16 A |atividade profissional e experiéncia anterior de 02 (dois)| 200
anos comprovada
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 09

GH 16 B | Motorista - Graduagdo Completa 200

GH 16 C | Motorista - Especializagdo Completa 200

GH 16 D [Motorista - Mestrado Completo 200

GH 16 E  |Motorista - Doutorado Completo 200
Operador de Maquinas - Ensino Fundamental Incompleto

GH 16 A |eCNH"B" 200
(Redagio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 05
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GH 16 B | Operador de Maquinas - Graduagdo Completa 200
GH 16 C | Operador de Maquinas - Especializagdo Completa 200
GH 16 D  [Operador de Maquinas - Mestrado Completo 200
GH 16 E | Operador de Maquinas - Doutorado Completo 200
Fiscal de Obras e Posturas - Curso Técnico em
GH 17 A 200
Edificagdes ou Tecnologo Completo na drea de atuagdo 02
GH 17 B Fiscal de~ Obras e Posturas - Graduagdo Completa na area 200
de atuagdo
GH 17 C  |Fiscal de Obras e Posturas - Especializagdo Completa 200
GH 17 D |Fiscal de Obras e Posturas - Mestrado Completo 200
GH 17 E | Fiscal de Obras e Posturas - Doutorado Completo 200
Fiscal de Rendas - Curso Técnico em Contabilidade ou
GH 17 A | Administragdo ou Tecndlogo Completo na area de 200
atuacdo 01
GH 17 B Flsca{ de Rendas - Graduagdo Completa na area de 200
atuagio
GH 17 C |Fiscal de Rendas - Especializagdo Completa 200
GH 17 D |Fiscal de Rendas - Mestrado Completo 200
GH 17 E | Fiscal de Rendas - Doutorado Completo 200
GH 17 A écnico fie Informatica - Curso Técnico c}e Informatica 200
ou Tecndlogo Completo na drea de atuagéo 03
GH 17 B Técnico de Informatica - Graduagdo Completa na area de 200
atuagdo
GH 17 C | Técnico de Informatica - Especializagdo Completa 200
GH 17 D | Técnico de Informética - Mestrado Completo 200
GH 17 E | Técnico de Informatica - Doutorado Completo 200
GH 17 A F1sca¥ Ambiental - Curso’Tecmco em E\/Ielo Ambiente ou 200
Tecnologo Completo na area de atuagdo 01
GH 17 B Fisca{ Ambiental - Graduagdo Completa na area de 200
atuagéo
GH 17 C |Fiscal Ambiental - Especializagdo Completa 200
GH 17 D |Fiscal Ambiental - Mestrado Completo 200
GH 17 E  |Fiscal Ambiental - Doutorado Completo 200
GH 18 A Con‘[?ldor - Gl:aduag:’z”io Completa em Ciéncias Contabeis 200
e registro no 6rgéo competente 01
GH 18 B [Contador - Especializagdo Completa 200
GH 18 C | Contador - Mestrado Completo 200
GH 18 D | Contador - Doutorado Completo 200
GH 18 A Erllg'enhelr(') Civil - ’Grziduag‘,ao Completa em Engenharia 200
Civil e registro no 6rgéo competente 02
26
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GH 18 B | Engenheiro Civil - Especializagdo Completa . 200

GH 18 C | Engenheiro Civil - Mestrado Completo 200

GH 18 D | Engenheiro Civil - Doutorado Completo 200

GH 18 A Médico Veterinario - Graduagdo Completa em Medicina 200
Veterindria e registro no 6rgdo competente 01

GH 18 B Médico Veterinario - Especializagdo Completa 200

GH 18 C | Médico Veterinario - Mestrado Completo 200

GH 18 D |Médico Veterinério - Doutorado Completo 200
Arquiteto - Graduagdo Complet area de atuagdo

GH 18 A ql 0 Cras ¢ pleta na uagdo e 200
registro no 6rgéo competente 01

GH 18 B | Arquiteto - Especializagdo Completa 200

GH 18 C | Arquiteto - Mestrado Completo 200

GH 18 D | Arquiteto - Doutorado Completo 200
Advogado - Graduagdo Completa em Direito e registro no

GH 18 A | 6rgdo competente 150
(Redagio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 02

GH 18 B Advogado - Especializagdo Com.pleta. ‘ 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 18 C Advogado - Mestrado Comp.l“eto. - | 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
Advogado - Doutorado Completo

GH 18 D (Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 150
Nutricionista - Graduagdo Completa em Nutri¢do e

GH 19 A |registro no érgio competente 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 02

GH 19 B Nutricionista - Es‘pemahzaq:ﬁlo C?mp]e.’[.a 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 19 C Nutricionista - Mestrado Co.rnplgto - 150
(Redago dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 19 D Nutricionista - D?utorado Cf)}‘np.leto - 150
(Redagiio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
Assistente Social - Graduagdo Completa em Servigo

GH 19 A |Social e registro no érgao competente 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 02

GH 19 B {%ss;stente Social - Espec1a11.zagalo COI?'nlpleta | 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 19 C Assistente Social - Mestradq Co;lnplett.jl 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 19 p |Assistente Social - Doutoradfcf Cgmplgtp | 150
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/201 9)
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Analista Ambiental - Graduag@o Completa em engenharia

GH 19 ﬂore?ral ou en‘genharla ambiental ou biologia ou geografia 200
e registro no 6rgdo competente
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 01

GH 19 Analista Ambiental - Especializagdo Completa 200
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 19 Analista Amblent.al - Mestrgd_o (‘Jompl‘e'to 200
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 19 Analls‘ta Ambiental - Doutorado.Compl’eto | 200
(Redag¢do dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

i - I Psicologi

GH 20 Psu':élogo tGraduaqéo Completa em Psicologia e 150
registro no orgdo competente 02

GH 20 Psicélogo - Especializagdo Completa 150

GH 20 Psicdlogo - Mestrado Completo 150

GH 20 Psicélogo - Doutorado Completo 150

GH 20 Fisioterapeuta - Graduagdo Completa em Fisioterapia e 150
registro no 6rgdo competente 02

GH 20 Fisioterapeuta - Especializagdo Completa 150

GH 20 Fisioterapeuta - Mestrado Completo 150

GH 20 Fisioterapeuta - Doutorado Completo 150

GH 20 Terapeuta Ocupacional - Graduagdo Completa em 150
Terapia Ocupacional e registro no érgdo competente 01

GH 20 Terapeuta Ocupacional - Especializagdo Completa 150

GH 20 Terapeuta Ocupacional - Mestrado Completo 150

GH 20 Terapeuta Ocupacional - Doutorado Completo 150

GH 20 Fonoaudiodlogo - Graduagdo Completa em 150
Fonoaudiologia e registro no érgio competente 01

GH 20 Fonoaudio6logo - Especializagdo Completa 150

GH 20 Fonoaudi6logo - Mestrado Completo 150

GH 20 Fonoaudio6logo - Doutorado Completo 150
Educador Fisico - Graduagdo Completa em Educagdo

GH 20 Fisica e registro no érgdo competente 200
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) 02

GH 20 Educaflor Fisico - Especmhzfq:a(.) Completa 200
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
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GH 20 C Educador Fisico - Mestrado l(?onjlpleto. ' © 200
(Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

GH 20 D Educaflor Fisico - Doutorad(l)‘CO.mplet.o' 200
(Redag¢do dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

ANEXO II-1I - SAUDE (Classificagdo, Quantificagdo, Enquadramento Hierarquico, Carga
Horaria, Promogdo por Formagao Escolar, Cargos Efetivos, Recrutamento Concurso Publico)

Hierdrquico| 0" e =
GH 22 & Enf:ermeiro - G~radua9€10 Completa em Enfermagem é 200
registro no o6rgéo competente 02
GH 22 B | Enfermeiro - Especializagdo Completa 200
GH 22 C  |Enfermeiro - Mestrado Completo 200
GH 22 D | Enfermeiro - Doutorado Completo 200
GH 22 A F@aféutico - Graduagdo Completa em Farmaciae registro 200
no orgdo competente 01
GH 22 B | Farmacéutico - Especializagdo Completa 200
GH 22 C | Farmaceéutico - Mestrado Completo 200
GH 22 D | Farmacéutico - Doutorado Completo 200
GH 24 " I’Tiscal Sanitérjo - Curso Técnico ou Tecnélogo Completo na 200
area de atuagdo 02
GH 24 B | Fiscal Sanitario - Graduagdo Completa 200
GH 24 C |Fiscal Sanitario - Especializagdo Completa 200
GH 24 D |Fiscal Sanitario - Mestrado Completo 200
GH 24 E | Fiscal Sanitario - Doutorado Completo 200
Técnico em Radiologia - Ensino Médio Completo, Técnico
GH 25 A | ou Tecndlogo com habilitagdo para o exercicio do cargo e 100
registro no Conselho Regional de Radiologia
GH 25 B | Técnico em Radiologia - Graduagdo Completa 100
GH 25 C |Técnico em Radiologia - Especializagdo Completa 100
GH 25 D | Técnico em Radiologia - Mestrado Completo 100
GH 25 E | Técnico em Radiologia - Doutorado Completo 100
Teon - Teéen 2 =
GH 26 A ecgco em ErnfeHrmagem Curso Técnico na drea de atuagdo 200
e registro no érgdo competente 04
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GH 26 B | Técnico em Enfermagem - Graduagdo Completa 200 -
GH 26 C | Técnico em Enfermagem - Especializagdo Completa 200
GH 26 D  |Técnico em Enfermagem - Mestrado Completo 200
GH 26 E | Técnico em Enfermagem - Doutorado Completo 200
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E/OU CANTINEIRA

a) Escolaridade: Fundamental Completo
b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos praticos de higiene, limpeza e conservagéo do ambiente.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execug¢@o de servigos de limpeza, conservagéo
e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudangas de
mdveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio, do local de trabalho ou
reparti¢do onde estiver lotado; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar
dos servicos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado;
Receber e transmitir recados; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no
final de cada expediente; Promover a circulagdo de papéis quando solicitado; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Outras qualificagdes:
Conhecimentos de matemética suficientes para realizar calculos com rapidez e
precisdo; Capacidade para redigir expedientes diversos, informagdes e relatdrios;
Conhecimentos praticos de datilografia e operagdes simples com maquinas de
calcular; Redagdo de expedientes administrativos em gera, relatdrios, oficios e
outros;

ATRIBUICOES

Executar atividades de natureza variada na drea administrativa; Trabalhos de datilografia;
Elaborar documentos em que se apliquem calculos matematicos; Redigir e/ou auxiliar na reagéo
de atos e expedientes administrativos, financeiros e contébeis; Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos; Auxiliar nas operagdes de conferéncia de documentos; Atender ao publico
em geral; Prestar informagdes, de acordo com orientagdes de superiores; Executar servigos de
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escritorio em geral; Instruir processos diversos; Elaborar tarefas especificas de acordo com
determinagdo de superiores; Conhecer normas técnicas e legislagdo federal, estadual,
municipal, necessdrias ao desenvolvimento de suas atribuigdes; Extrair certiddes, preparar
relatorios, prestagdo de contas; Conferir, examinar, analisar documentos; Organizar sistemas
de trabalho; Atender ao publico e prestar orientagdo pertinentes a sua area de atuag@o;
Classificar documentos e expedientes administrativos; Redigir projetos de lei, editais, montar
processos licitatorios; Fazer anotagdes e registros em fichas e impressos; Coordenar atividades
relacionadas com controles financeiros, or¢amentdrios, contdbeis, patrimoniais, de cadastro
técnico e imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboragdo de planos,
programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagio
superior.

CARGO: FISCAL DE RENDAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Técnico em Contabilidade ou Administragdo ou Tecnélogo Completo na
area de atuagdo.

b) Outras qualificagdes: Nog¢des de relagdes publicas e humanas; pessoa de facil
relacionamento e perceptiva; Facilidade de fazer calculos.

ATRIBUICOES

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento
de suas atribuigdes; Auxiliar na organiza¢do e controle do cadastro de contribuintes;
Acompanhar o desempenho da arrecadagdo municipal; Fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagéio de servigos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda
Municipal e seu cumprimento as normas e legislagdo tributdria; Fazer diligéncias para apurar
dados relativos a alvaras de funcionamento e localizagfo inscrigfo no cadastro de contribuintes,
ao faturamento da empresa sobre o qual incidirdo impostos municipais; Fiscalizar, autuar e
notificar contribuintes, quando for o caso; Elaborar relatérios das diligenciais efetuadas;
Orientar os contribuintes quanto a legislagdo tributdria municipal a ser observada; Executar
tarefas especificas, de acordo com coordenagdo superior.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgio
competente.
b) Outras qualificagdes:
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Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade
de organizagfo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; Capacidade de
equacionamento dos problemas a serem resolvidos, elevado grau de responsabilidade
em relagdo trabalho e zelo pelos bens da empresa; Interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos e habilidades profissionais relacionadas com seu trabalho; Grau
satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade; Qualidade de trabalhos produzidos; Colaboragdo espontinea e
disponibilidade para trabalhos extras ¢ viagens; Habilidades para estabelecer e manter
boas relagdes de trabalho; Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da
discrigdo e da distingdo.

ATRIBUICOES

Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional.

CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Bacharel em Direito e registro no 6rgdo competente.

b) Outras qualificagdes: conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para
0 cargo;
Capacidade de organizagéo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; Capacidade de
equacionamento dos problemas a serem resolvidos; Elevado grau de responsabilidade
em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Interesse em aperfei¢oar-se e
adquirir novos conhecimentos ¢ habilidades profissionais relacionadas com seu
trabalho; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar
tarefas de sua responsabilidade; Qualidade de trabalhos produzidos; Colaboragéo
espontanea e disponibilidade para trabalho extras e viagens; Habilidade para estabelecer
e manter boas relagdes de trabalho; Postura ética em seu comportamento, dentro das
normas da discrigdo e da distingdo.

ATRIBUICOES

Atribuig¢des inerentes a qualifica¢@o do profissional.

CARGO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Curso Técnico ou Tecnélogo Completo na Area de Atuagdo
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b) Outras qualificagdes
Nog¢oes de higiene saude e limpeza; Capacidade para redigir relatérios,

informagdes e demais expedientes administrativos; Pratica em datilografia e
computagdo; Disposi¢do para realizagdo de treinamento de especializagfo na area
de fiscalizagdo sanitdria.

ATRIBUICOES

Atribuigdes inerentes ao desempenho da fungo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Técnico ou Tecndlogo com habilitagdo para o exercicio do cargo e
registro no Conselho Regional de Radiologia.

b) Outras qualificagdes
Elevado grau de responsabilidade em relag¢@o ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa; Habilidades no trato com o publico; Zelo e cuidado com os pacientes;

Pessoa de fécil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho das fungdes.

CARGO: ENFERMEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

b) Outras qualifica¢des
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da

empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio
profissional; Pessoa de fécil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho da fungdo; Executar tarefas especificas de acordo com orientagéo
superior.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em Servigo Social e Registro no conselho
Regional de Assisténcia Social.
¢) Outras qualificagdes
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa, Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio

profissional; Pessoa de fécil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional; Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagdo superior.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em Psicologia e Registro no conselho Regional de
Psicologia.
b) Outras qualificagdes
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da

empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio
profissional; Pessoa de fécil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional; Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagd@o superior.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em Fisioterapia e Registro no conselho Regional de
Fisioterapia.
b) Outras qualificagdes
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Elevado grau de responsabilidade em relagiio ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio
profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada envolvendo a prestagdo de assisténcia fisioterdpica a
populagdo carente em geral; Demais atribui¢des relacionadas ao exercicio da profisséo,
buscando sempre a recuperagdo da populagdo carente em geral.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em Terapia Ocupacional e registro no érgéo
competente.

b) Outras qualificagdes
Elevado grau de responsabilidade em relag@o ao trabalho e zelo pelos bens da

empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio
profissional; Pessoa de fécil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional; Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagdo superior.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Curso Superlor de Farmaécia, e Registro no Conselho Regional de
Farmacia.

b) Outras qualifica¢des
Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

ATRIBUICOES
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Fazer a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produ¢@o de remédios; Controlar
entorpecentes ¢ produtos equiparados, anotando sua doagdio em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Fazer andlise de
sangue, urina, fezes, saliva e outras, valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagndstico de doengas, quando necessario; Efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagio e
homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmdcias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, apresentando informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

¢) Escolaridade: Nivel superior Medicina Veterinaria e Registro no conselho Regional
de Medicina Veterinaria.

d) Outras qualifica¢des
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da

empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio
profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizagdo de matadouros, agougues e
coméreio em geral, buscando e exigindo alimentagfo de boa qualidade a populagdo em geral;
Coordenar-se com 6rgaos sediados no municipio, tais como: EMATER,IMA,E. A F.B. e outros
buscando parceria para a melhoria da satide e melhor qualidade do rebanho em nosso municipio;
Participar de cursos de aperfeigoamento e treinamento; Executar tarefas especificas de acordo
com coordenagdo superior. ’

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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b) Outras qualificagdes ) .
C.N.H com autorizagdo do Orgdo Competente para exercer atividade profissional e

experiéncia anterior de 02 anos comprovada; Zelo e responsabilidade com os
veiculos automotores que lhe fazem confiados.

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves; Dirigir veiculos de passageiros e de cargas
pesadas; Manter o veiculo em condig¢des de conservacgdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagio, limpeza e troca de pegas; Zelar pela limpeza do local de
trabalho e pela conservacdo do equipamento utilizado; Atender 4s normas de seguranga e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outras qualificagdes
C.N.H minimo “categoria C”, compativel com opera¢éo de maquinas e experiéncia

comprovada de 02 anos anterior; Zelo e responsabilidade com os veiculos
automotores que lhe fazem confiados.

ATRIBUICOES

Operar maquinas na execucgdo de trabalhos de terraplanagem, escava¢fes, movimentagdo de
terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execugdo de
limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Manter a maquina em condi¢Ges de conservagdo e
funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pegas; Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em engenharia civil, registro no CREA.

b) Outras qualificagdes
Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
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b) Outras qualificagdes
C.N.H com autorizagdo do Orgiio Competente para exercer atividade proﬁssmna] e

experiéncia anterior de 02 anos comprovada; Zelo e responsabilidade com os
veiculos automotores que lhe fazem confiados.

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves; Dirigir veiculos de passageiros e de cargas
pesadas; Manter o veiculo em condig¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Zelar pela limpeza do local de
trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado; Atender 4s normas de seguranga e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outras qualificagdes
C.N.H minimo *“categoria C”, compativel com opera¢éo de maquinas e experiéncia

comprovada de 02 anos anterior; Zelo e responsabilidade com os veiculos
automotores que lhe fazem confiados.

ATRIBUICOES

Operar maquinas na execugdo de trabalhos de terraplanagem, escava¢des, movimenta¢do de
terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execugdo de
limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas; Manter a maquina em condi¢Ges de conservagdo e
funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pegas; Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagdo Completa em engenharia civil, registro no CREA.

b) Outras qualificagdes
Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau

38
Gestdo 2017-2020 - Governo Com Responsabilidade



2 PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
(37) 3431-5400

lﬁm BAMB l ] I prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

de responsabilidade em relagdio ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Inerentes a qualificag@o Profissional

CARGO: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Curso Técnico em Edificagdes ou Tecndlogo Completo na érea de
atuagdo.

b) Outras qualificagdes: Nogdes de relagdes publicas e humanas; pessoa de facil
relacionamento;
Ter boa percepgdo, capacidade para efetuar calculos com precisdo.

ATRIBUICOES

Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas
atribui¢des; Cooperar na organizagio de elaboragfio de normas e rotinas de trabalho; Orientar
os contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessérios para obtengéo de licenca
relativas a edificagdes particulares e normas técnicas e legislagdo a serem observadas; Fiscalizar
as edificagdes particulares quando ao licenciamento e execugdio de projetos aprovados pela
Prefeitura; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela
legislagdo especifica, autuando os responsaveis; Lavrar autos de infragdo e tomar as
providéncias corretivas que forem necessarias; Informar sobre os processos relativos a
construgdes particulares; Selar pela seguranga e pelo bem-estar piblico, no que se refere a obras
particulares, observando o material utilizado nas construgdes e suas especificagdes, a colocagdo
de andaimes e descargas de material; Realizar vistorias, tanto nas obras de execugdo, quanto
mas ja concluidas, aguardando a concesséo do “habite-se”, com o fim de verificar se estdo de
acordo com o projeto aprovado; Elaborar e submeter a chefia do 6rgdo os relatorios da
fiscalizagdio realizada; Contribuir na elaboragdo de leis, planos, programas, projetos e
regulamentos; Executar tarefas especificas de acordo com orientag@o superior;

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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a) Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico na drea de tecnologia da
informacgédo

b) Outras qualificagdes
Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo,
Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relagéo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Presta atendimento e suporte técnico a usudrios internos e externos, instalando, configurando e
mantendo aplicativos, bancos de dados e sistemas operacionais. Realiza manutengdo técnica
preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as condigdes
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e
ferramentas para contribuir com a atualizagdo da estrutura de tecnologia da informagéo da
Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico meio ambiente ou controle
ambiental

b) Outras qualificagdes
Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizag@o, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relagfo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Executa atividades de identificag@o e redugdo de impactos em situagdes de risco ambiental,
identificando fontes e processos de degradagdo natural de origem quimica, geoldgica e
biolégica, aplicando métodos de interven¢do, eliminag@o e redugdo de impactos. Interpreta
resultados analiticos referentes aos padgﬁes de qualidade do solo, ar e dgua. Avalia e orienta
sobre ao manejo de residuos s6lidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza
pesquisas, estudos e emite relatorios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientagéo e
fiscaliza¢do da legislagdo ambiental vigente, notificando e emitindo autos de infragfo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino superior completo em Educagéo Fisica e registro profissional
b) Outras qualificag¢des
Conhecimento teodricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificag¢do de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relagdo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execugdo da politica municipal de
esportes, promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidaddos de
diferentes faixas etdrias, ensinando-os e orientando-os de acordo com os principios, as regras e
as técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulagdo com
outras dreas da Prefeitura, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao
desenvolvimento harménico do corpo, a manuteng@o de boas condigdes de satde e a interagdo
social. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino superior completo em Biologia, Ecologia, Geologia,
Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, ou Engenharia Quimica e
registro profissional, quando aplicdvel.

b) Outras qualificagdes
Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificag@o de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relac@o ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execugdo das politicas municipais de
meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislagiio vigente. Realiza agdes
voltadas a gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegdo. Propde e promove a¢des de educagdo ambiental.
Supervisiona as atividades de fiscalizagdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes
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a sua édrea de atuac@o. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico em enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

b) Outras qualifica¢des
Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relagfio ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir

novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermeiro, executando procedimentos basicos de
enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Apoia o Enfermeiro no planejamento das
atividades assisténcias de enfermagem na unidade de atuagdo. Participa de a¢des de educagdo
¢ prevengdo em saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO: ARQUITETO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino superior completo Arquitetura e Urbanismo e registro
profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

b) Outras qualificagdes
Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizagéo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relago ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elabora¢do de planos e projetos
arquitetdnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideragdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
atividades de fiscalizagfo de obras particulares e executa o acompanhamento e a medigdo de

42
Gestdo 2017-2020 - Governo Com Responsabilidade



‘..III..-E"‘_,:E PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
L (37) 3431-5400

/ BAMB' |I prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

obras realizadas ou contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua
4drea de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino superior completo em Nutrigdo e registro profissional no
Conselho Regional de Nutrig&o.

b) Outras qualificagdes
Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relagéio ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboragéo de planos e programas
nutricionais nas areas que requeiram atengdo a processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de saide dos municipes. Elabora cardapios e dietas de acordo com
especificidades do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela preparagdo de refeigdes.
Propde e promove agdes e campanhas de educagdo nutricional, atuando em parceria com as
equipes de satde. Realiza estudos e emite laudos referentes & sua area de atuagdo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

b) Outras qualificagdes
Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizago, racionalizagéo e simplificagdo de tarefas; elevado grau
de responsabilidade em relagdo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir
novos conhecimentos

ATRIBUICOES

43
Gestdo 2017-2020 - Governo Com Responsabilidade



Praca Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
(37) 3431-5400

prefeitura@bambui.mg.gov.br
www.bambui.mg.gov.br

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fonoaudiologia, desenvolvendo métodos e
técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
encaminhados. Realiza diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de individuos com
disturbios de comunicagéo. Interage com as equipes de satude e participa de agdes de prevengédo
e promogdo a saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

GH 15

Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira, Gari, Servidor I; Servidor II; Pedreiro; Carpinteiro; Mecanico; Borracheiro; Eletricista;
Auxiliar de Servigos I; Auxiliar de Servigos III; Auxiliar de Saude I; Cantineira

Nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
Grupo
A 1.036,06 | 1.067,14 | 1.09822 | 1.129.30 | 1.160,39 | 1.191.47 | 1.222,55 | 1.253,63 | 1.284,71 | 1.315,79 [ 1.346,88 | 1.377,96 | 1.409,04 | 1.440,12 | 1.471,20 | 1.50228 | 1.533,3
B 1.087,86 | 1.120,50 | 1.153,13 | 1.185,77 | 1.218,40 | 1.251,04 | 1.283,68 | 1.316,31 | 1.348,95 | 1.381,58 | 1.414,22 | 1.446,86 | 1.479,49 | 1.512,13 | 1.544,76 | 1.577,40 | 1.610,0
¢ 1.164,01 | 1.198,93 | 1.233.85 | 1.268,77 | 1.303,69 | 1.338,61 | 1.373,53 | 1.408,45 | 1.443,37 | 1.478,29 | 1.513,21 | 1.548,14 _.m..mw.om 1.617,98 | 1.652,90 | 1.687,82 | 1.722,7
D 1.280.41 | 1.318.83 | 1.357,24 | 1.395,65 | 1.434,06 | 1.472.47 | 1.510,89 | 1.549,30 | 1.587,71 | 1.626,12 | 1.664,54 | 1.702,95 | 1.741,36 | 1.779,77 | 1.818,19 | 1.856,60 | 1.895,0
E 1.536,50 | 1.582,59 | 1.628,68 | 1.674,78 | 1.720,87 | 1.766,97 | 1.813,06 | 1.859,16 | 1.905,25 | 1.951,35 | 1.997,44 | 2.043,54 | 2.089,63 | 2.135,73 | 2.181,82 | 2.227,92 | 2.274,0
Nivel: Escolaridade: .
15/A Ensino Fundamental Completo
15/B Graduagdo
15/C Especializagio
15/D Mestrado
15/E Doutorado
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ANEXO V — CLASSE 03 — ESTATUTARIOS E FUNCAO PUBLICA EM

EXTINCAO

Grupo Descri¢io:
01 Auxiliar de Servigos, I, I e III

(Redaciio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
02 Operador de Estagdo de Bombeamento
03 Agente Administrativo I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII
04 Telefonista '
05 Técnico em Contabilidade
06 Orientador de Informatica de 1% a 8* Série
07 Auxiliar de Secretaria
08 Auxiliar de Biblioteca
09 Agente de Informatica
10 Recepcionista
11 Especialista em Praticas Integrativas e Complementares
12 Meédico
13 Servidor I, Il e IX
14 Gari
15 Bombeiro Hidraulico
16 Calceteiro
17 Pedreiro
18 Carpinteiro
19 Padeiro
20 Desenhista Cadista
21 Engenheiro Agronémo
22 Treinador Esportivo
23 Mecénico
24 Borracheiro
28 Eletricista
26 Auxiliar de Saude I e 11
27 Auxiliar de Odontologia (A,C,D)
28 Auxiliar de Fisioterapia
29 Bioquimico
30 Cantineira
31 Agente Escolar Disciplinario
32 Coordenador de Merenda Escolar
34 Coordenador Escolar (Supervisor Pedagogico)
35 Técnico em Assuntos Educacionais (Supervisor Pedagogico)
36 Supervisor de Ensino (Supervisor Pedagégico)
37 Professor Educagio Fisica 1* a 4* Série
38 Professor de Ensino Religioso 17 a 4* Série

Gestdo 2017-2020 — Governo Com Responsabilidade

57




Praca Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE
4 (37) 3431-5400

B "y BAMB l I I prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

39 Professor de 5% a 8* Série ¢ Professor Regente (Libras)
40 Fiscal de Obras

41 Auxiliar de Enfermagem

42 Dentista
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