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LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Reestrutura o Plano dos Profissionais da Educa¢do do
Municipio de Bambui, estabelece normas de enquadramento,
promogdo, progressdo e fixa tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

A Cédmara Municipal de Bambui aprova ¢ Eu, Prefeito Municipal de Bambui/ MG, no uso
de minhas atribuigdes legais, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I — Dos Principios Fundamentais.

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Quadro Especial da Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores da Educagéo
do Municipio de Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento e respectiva tabela de
vencimentos,

Art, 2°, A politica de pessoal da Educag¢do no Municipio de Bambui serd fundamentada na
valorizagdo do servidor ptblico com base na dignificagdo do exercicio do servigo publico, tendo
por principios a profissionalizagéo, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico dos servidores e,

I - pelos objetivos:

a) estabelecer condigdes para a realizagdo pessoal e fatores de melhoria das condigdes de
trabalho;

b) assegurar remuneragdo aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formagdo, experiéncia profissional e tempo de servigo.

IT - pelas diretrizes e valores:

a) respeito aos direitos humanos;

b) igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

¢) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber;

d) pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

e) respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

f) coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

g) gratuidade de ensino pubico em estabelecimentos oficiais;

h) gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional e da legislagdo dos sistemas de ensino;

i) valorizacdo da experiéncia extraescolar; e,

j) vinculagdo entre a educago escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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Art. 3°. O regime juridico dos servidores publicos municipais de natureza estatutdria
aplica-se regularmente, nas relagdes de trabalho com o Municipio os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bambui e PCCS do Quadro Geral, no que couber.

Pardgrafo Unico. Os servidores publicos efetivos do Municipio de Bambui serdo
vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia - Previbam.

Capitulo IT — Dos Conceitos Basicos.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I — Servidor Pablico: pessoa fisica previamente aprovada em Concurso Publico de provas
ou provas e titulos, legalmente investida em cargo ptblico de provimento efetivo ou de provimento
em comissao:

I1 - Cargo Publico: lugar instituido na organizagdo do servigo publico com denominag@o
propria, carga horédria, formagfo minima, com atribuigdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondentes, para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em
lei;

III — Vencimento: ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungéo
publica, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificagdes e adicionais, assim como é vedada a sua vinculagdo, observado o disposto no inciso
X111, art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988;

IV — Remuneragdio: vencimento do cargo ou fungdo publica, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

V- Tabela de Vencimentos: conjunto organizado em graus hierarquicos, que determina
as retribuigdes pecunidrias adotadas pelo Poder Executivo;

VI - Quadro de Pessoal da Educagiio: conjunto de cargos e fungdes publicas que define,
em seus aspectos quantitativo e qualitativo, a forga do trabalho necessdria ao desempenho das
atividades normais e especificas da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura;

VII — Nivel: posi¢io remuneratéria do servidor no escalonamento vertical dentro da
carreira, estabelecido em consonéncia com 0s mesmos requisitos de escolaridade, natureza,
complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

VIII - Grau: posi¢do remuneratéria do servidor no escalonamento horizontal, no mesmo
nivel de determinada carreira em consonincia com o tempo de servigo e merecimento;

IX - Classe: agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos dos Servidores da
Educagdo; &

X - Plano de carreira: conjunto de principios e normas que disciplinam, agrupam e
definem as carreiras do quadro de pessoal, correlacionando os seguimentos e as respectivas classes
de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de remuneragdo dos profissionais que os ocupam €
estabelecem critérios para as promogdes horizontal e vertical,

X1 — Carreira: disposi¢iio ascensional de cargos de provimento efetivo agrupados segundo
sua natureza e complexidade, estruturados em niveis e graus, escalonados em fung@o do grau de
responsabilidade e das atribuigdes do cargo;
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XII — Intersticio: lapso de tempo de efetivo exercicio de cargo publico, legalmente
investido mediante aprovagdo em concurso publico, de provas ou provas e titulos, estabelecido
como o minimo necessario para que o servidor se habilite a promogéo e a progressdo funcional;

XIII — Rede municipal de ensino: conjunto de instituigdes de educagdo basica, mantidas
pelo Poder Publico Municipal, seus departamentos ¢ Conselhos de Educagéo, sob a coordenagédo
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

XIV — Servidores da Educacio: profissionais que desempenham as atividades de
docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, ou seja, dire¢do ou administragio, planejamento,
supervisdo, orientagdo e coordenagdio educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educagdo basica em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima previamente
determinada pela legislagdo pertinente;

XV - Docéncia: ¢ a atividade de ensino desenvolvida pelo professor, mediante habilidades
pedagogicas para se tornarem agentes efetivos do processo de aprendizagem do aluno;

XVI - Hora Atividade: tempo destinado aos servidores da Educagéio, no exercicio das
atribuicoes do Magistério nas unidades escolares, incluindo-se, nesta: estudos, avaliagdo e
planejamento realizados. Cada Hora Atividade corresponde a 50 (cinquenta) minutos de Hora
Relogio;

XVII - Hora Relégio: correspondente a 60 (sessenta) minutos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.5°. Ao Professor compete a docéncia na Educag@o Infantil, no Ensino Fundamental

e Educacéo de Jovens e Adultos com as atribuigdes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino
e aprendizagem em disciplinas e dreas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de
ensino, incluindo:

I — participar da avaliagdo do rendimento escolar;

II — atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia;

III - orientar alunos na realizag@o de pesquisas escolares;

IV - conduzir pesquisas na area de educagéo;

V — elaborar e executar projetos em consondncia com o Programa Politico Pedagogico da
Rede Municipal de Educagéao; )

VI - participar da elaboragdo da pfoposta pedagogica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento do ensino;

VII - elaborar e cumprir plano de aula e de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

VIII - ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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X — participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou
pela direc¢do da escola;

XI - atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

XII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recupera¢do paralela para alunos de menor
rendimento;

XIII — participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
Administragdo Publica;

XIV - comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagogica da escola;

XV — promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagfo do ensino/aprendizagem;

XVI — estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

XVII - elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educagdo;

XVIII - exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

Art.6°. Ao Supervisor de Ensino compete segundo sua habilitagdo, exercer tarefas de
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o processo pedagogico, participar
da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino,
bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal docente e outras
atividades que visem a melhoria do processo educacional, incluindo:

I - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades pedagégicas nas unidades
escolares:

II — articular a elaboragdo participativa da proposta pedagdgica das escolas;

IIT - acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado ou necessario;

IV — delinear com os professores o Projeto Pedagdgico da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

V - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das a¢des pedagdgicas, visando a
sua reorientagdo;

VI — coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

VII - estimular, articular e participar da elaboragio de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

VIII - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade complementar” em
Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo;

IX - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento da escola;

X - elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a dire¢do da Unidade Escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de ensino e das
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unidades escolares, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

XI - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

XII — promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;

XIII — participar da elaboragéo do calendario escolar;

XIV - assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

XV - articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagégico da escola, definindo aulas com atividades especificas;

XVI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
planejamento Pedagdgico;

XVII - avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente;

XVIII - participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e de andlise de
seus resultados;

XIX - propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria do desempenho profissional;

XX - coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola;

XXI - estimular e implantar inovagdes pedagégicas desenvolvidas no &mbito da Secretaria
e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre
unidades escolares;

XXII - identificar, orientar e encaminhar para servi¢os especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XXIII - promover e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva integral e cidadania;

XXIV - propor, em articulagdo com diregdo, implanta¢do e implementagdo de medidas e
agdes que contribuem para promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar dos
alunos;

XXV - promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar a politica
educacional municipal, a proposta pedagdgica da escola e a integragdo escola/familia para a
promogdo do sucesso escolar dos alunos;

XXVI - realizar a avaliagdo de desempenho dos professores, identificando necessidades
individuais de treinamento e aperfeigoamento;

XXVII — orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas a nivél pedagogico;

XXVIII - promover estudo de dados, andlise de informagdes e elaboragédo de relatérios,
tabelas e graficos;

XXIX- exercer outras atividades correlatas e afins.

Art.7°. As atribui¢des dos cargos de Professor e Supervisor de Ensino constam do Anexo
[V desta Lei.

CAPITULO V
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DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art.8°. Aos integrantes do Quadro dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Bambui
incumbe observar e cumprir, além do que lhe sdo proprios em virtude da condig@o de servidor
publico, os seguintes deveres especiais:

I - a lealdade e o respeito as instituigdes constitucionais e administrativas que servir;

II - a dedicag@o e o zelo num esforgo comum de bem servir a causa da educagéo, em prol
do desenvolvimento nacional;

[1I - o respeito aos preceitos éticos do magistério;

IV - cumprir com eficiéncia e responsabilidade as atribuigdes especificas do cargo;

V - conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento escolar, os hordrios € o calenddrio
previsto para a escola;

VI - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas diversas
dependéncias escolares;

VII - comparecer e participar de reunides para as quais for convocado, contribuindo para a
gestdo democratica da escola;

VIII - empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo bom nome da
unidade escolar;

[X - respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, alunos, colegas, autoridades do
ensino e servidores administrativos;

X - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

XI - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferengas sdcio-econdmicas, de
raga, sexo, credo religioso e convicgdo politica ou filoséfica;

XII - respeitar o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

XIIT - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagédo e guardar sigilo
profissional;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela igualdade classe;

XV —respeitar a dignidade dos demais servidores e suas personalidades.

Art.9°, Constituem transgressdes passiveis de pena para os integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educa¢do do Municipio de Bambui, além das ja previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

[ - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

II - a ag@o ou omissfo que resultem em prejuizo fisico, moral e intelectual ao aluno;

III - a aplicagdo de castigo fisico humilhante ao aluno;

[V - ato que resulte em exemplo ndo educativo para o aluno;

V - a discriminagdo por raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo
politica.

Paragrafo tnico. Em caso de transgresséo, as penas a serem aplicadas s@o previstas no
Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais, com a graduagéo que couber, em cada caso.

Art.10. O Profissional da Educagdo que, sem motivo justificado, deixar de cumprir o plano
das atividades didaticas programadas para o ano letivo, ficard sujeito as penalidades de
adverténcia, suspensdo e demissao, na forma da lei.
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Pardgrafo tinico. Ficard sujeita & mesma pena o diretor da Unidade Escolar onde servidor
faltoso tenha exercicio, desde que ndo comunique & autoridade superior a infragéo prevista neste
artigo.

TITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.11 - O Quadro Geral da Educagio Municipal de Bambui, compde-se de cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, a serem preenchidos por servidores
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Municipio de Bambui.

Art.12 - Os servidores municipais serdo agrupados em cargos e fungdes ptblicas, com os
respectivos vencimentos e gratificagéo, definidos nos Anexos I e II desta lei, respeitada a evolugdo
funcional e o plano de carreira, determinados por Lei, distribuidos nas seguintes classes
especificas:

a) Classe de cargos publicos em comissio;

b) Classe de detentores de fungdes publicas.

¢) Classe de cargos piblicos de provimento efetivo

Art.13 - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - nacionalidade brasileira;

IV - gozo de direitos politicos;

V - regularidade em relag@o as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagéo as
obrigagdes militares;

VI - escolaridade exigida e habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
definida em lei;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bambui; e

§1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
sejam estabelecidos em lei;

§2° O ingresso de estrangeiro no Quadro do Magistério Publico Municipal de Bambui, sera
estabelecido por lei especifica, a qual estabelecerd os requisitos minimos;

Art.14 - E vedado conferir ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto quando
no exercicio de cargo de diregio, chefia ou assessoramento ou participagdo em comissdes de
trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder Executivo.
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Art.15 - Os cargos de natureza efetiva da Educagdo Municipal, constantes do Anexo II-1
desta Lei, serdo providos:

[ - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos da Educagdo Municipal, conforme as
normas estabelecidas nesta Lei;

Il - por nomeagdo precedida de aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos; e

I1I - pelas demais formas determinadas em lei;

§1°. O provimento dos cargos efetivos integrantes do Anexo II-I desta Lei sera autorizado
por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, desde que haja vaga e dotag¢do or¢amentdria para atender as despesas decorrentes do
provimento;

§2°. Deverdo constar dessa solicitag¢do:

I - denominagdo e vencimentos da classe;

II - quantitativo dos cargos a serem providos; e

I1I - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art.16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo
de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagio para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art.17 - Os cargos do Quadro Geral da Educagio Municipal que vierem a vagar, bem como
os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo e no Estatuto dos
Servidores Municipais de Bambui.

CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art.18 - A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissdo, declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

§1° O edital do concurso publico definird as regras especificas para participagdo e
aprovagdo, contendo obrigatoriamente a fixagédo de todas as etapas necessdrias para o certame,
bem como todas as fases distintas.

§2° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogével, uma unica vez, por
igual periodo. )

§3° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Prefeitura e
publicado no 6rgéo oficial de imprensa e/ou em periodico de grande circulag@o no municipio e
regido.

§4° Ndo se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.
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§5° A aprovago em concurso ndo cria direito a nomeagfo, mas esta, quando se der, far-
se-a4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apos prévia inspegdo médica oficial,
acompanhada de exames complementares de forma técnica ou laboratorial.

§6° Sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, vagas, no percentual estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui e no edital do concurso, para
provimento de cargo do Quadro Geral da Educagdo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sd@o portadoras.

§7° Ao servidor admitido nos termos do paragrafo anterior deste artigo, ndo serdo
concedidas quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncia existente a época
da nomeagdo.

Art.19. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital e observarfo os seguintes requisitos:

I - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas, quando for o caso,
por édrea de especializagdo ou disciplina, vencimentos do cargo e, ainda carga horéria a ser
cumprida;

II - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo de documentagdo
competente;

III - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

IV - 0 desempenho minimo exigido para aprovag@o nas provas;

V - os critérios de Avaliagdo dos titulos, se for o caso;

VI - o caréter eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VII - exigéncia minima de comprovagdo pelo candidato de:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de dezoito anos;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Paragrafo tnico - O edital devera ser publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizagfio das provas.

Art.20. Aos candidatos sera assegurada ampla possibilidade de recursos, nas fases de
homologagdo das inscri¢des, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologag¢do do concurso
e nomeagéo, de acordo com o edital.

Art.21. Na realizagdo do concurso serfo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas
complementarmente, provas praticas ou praticas e orais, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificagdes constantes no edital.

Art.22. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classifica¢fo ¢ ao prazo de validade do concurso.

TITULO III
DA ESTRUTURA DA EDUCACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
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DO QUADRO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 23. O Quadro dos servidores da Educag@o Municipal de Bambui estrutura-se em:

I- Parte Permanente; e

[1- Parte Suplementar.

§1° A Parte Permanente da Educag¢do Municipal € constituida pelos cargos de natureza
efetiva constantes do Anexo II-I desta Lei que serfo preenchidos na medida das necessidades por
servidores aprovados em concurso publico de provas e titules.

§2° A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal € constituida por servidores abrangidos
pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias a Constitui¢do Federal e pelos
servidores contratados por tempo determinado, conforme art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal.

CAPITULO II
DA LOTACAO, REMOCAO E CESSAO

Art. 24. A lotagdo representa a forga de trabalho, e seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessdria para o funcionamento dos diversos érgdos de unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Bambui.

Art. 25, A lotagdo dos servidores publicos municipais das Unidades Escolares e dos demais
orgdos que compde a Secretaria Municipal de Educago e Cultura, serd definida pelo(a) Secretario
(a) Municipal de Educagdo, mediante plano de lotagdo apresentado pelo Diretor de cada Unidade
Escolar/Administrativa, aprovado em conjunto com o Chefe do Executivo Municipal, mediante
decreto.

Paragrafo tnico. Cabera aos Diretores das Unidades Escolares/Administrativas organizar
e compatibilizar os horérios e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, de acordo com o plano de lotagdo
aprovado, na segunda quinzena de dezembro.

Art. 26. Remog@o ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo efetivo no Quadro dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Bambui de uma para outra unidade de ensino ou
unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sem que se modifique sua
situagdo funcional.

§1° Dar-se-4 a remogdo na primeira semana de janeiro do ano escolar, desde que decorrente
de inscri¢do realizada no més de outubro do ano anterior;

§2° A transferéncia de servidor hos termos do pardgrafo primeiro deste artigo fica
condicionada & existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor sera transferido,
nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor;

§3° A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 0rgos € as
Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Art. 27. A cessd@o de servidor ocupante dos cargos da carreira de que trata esta lei, para
orgdo ou entidade que ndo haja a carreira a que pertence, somente sera permitida para o exercicio
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do cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada ou para Adjungdo nos termos da Lei
Vigente.

Art. 28. E vedada a designagdo de servidor efetivo do Quadro dos Profissionais da
Educacdo para o exercicio de fungdes alheias a area educacional.

Art. 29, Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura baixar normas
complementares para o procedimento de distribui¢do de for¢a de trabalho nos érgdos e unidades
do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO IV

DA CRIACAO, ENQUADRAMENTO, NOMENCLATURA E EXTINCAO DE CARGOS
CAPITULO I
DA CRIACAO

Art. 30 .Ficam criados os seguintes cargos de:

I — Nivel Médio:

a) Monitor de Transporte Escolar, Grau Hierdrquico 29; selecionados através de Processo
Seletivo de acordo com a demanda; (Redagio dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

IT — Nivel Médio na modalidade Técnico em magistério

a) Monitor de Turmas Escolar, Grau Hierarquico 30; selecionados através de Processo
Seletivo de acordo com a demanda; (Redagio dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

III - Nivel Superior:

a) Professor I, Grau Hierarquico 33;

b) Professor II, Grau Hierdrquico 32;

b) Supervisor de Ensino, Grau Hierarquico 34 (rever numeragdo).

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. Os servidores publicos municipais da Educagido do Municipio de Bambuli, titulares
de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo II-I, desta Lei
Complementar, tomando-se por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuigdes da mesma
natureza, mesmo grau de responsablhdade complexidade, escolaridade do cargo e tempo de
servigo publico. i

§1° As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo séo as constantes no Anexo IV desta
Lei.

§2° Para os cargos em que tiver sido alterada a escolaridade, conforme o artigo 30 ou
habilitagdo técnica fica assegurado a permanéncia dos atuais servidores nos respectivos niveis, em
respeito ao direito adquirido.

Art. 32, Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais poderdo ser lotados
nos orgéos vinculados e/ou afins as atribuigdes estabelecidas no Anexo IV desta Lei.

11
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Art. 33. Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera
enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da classe estabelecida para o cargo alvo de
enquadramento.

Art. 34. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribuigdes no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo no Quadro dos
Profissionais da Educag¢do do Municipio de Bambui, para o qual foi aprovado em concurso
publico;

II- vencimento base do cargo ocupado pelo servidor;

I1I- grau de escolaridade, de acordo com a habilita¢gdo minima exigida para o provimento
do cargo;

IV- habilitag¢do legal do servidor para o exercicio de profissio regulamentada;

V- tempo de exercicio do servidor no exercicio publico municipal;

VI - nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substitui¢do;

§1° O Estudo para reenquadramento dos servidores publicos seré realizado por comissdo
prépria, do quadro efetivo. nomeada especificamente para tal fim por ato do chefe do poder
executivo;

§2° Em 30 (trinta) dias ap6s a san¢do desta Lei Complementar, serd instituida a comissdo
de enquadramento no a&mbito do Municipio, a qual ficara incumbida de promover os estudos e a
implementagéo do enquadramento dos servidores efetivos mediante os fatos descritos neste artigo;

§3° Para cumprir o disposto no caput deste artigo, a Comissdo de Enquadramento basear-
se-a no assentamento funcional do servidor e nas informagdes colhidas junto ao mesmo, a chefia
do 6rgdo ou unidade administrativa onde esteja lotado e Departamento de Recursos Humanos.

Art. 35. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos e vantagens
permanentes, salvo casos de desvio de fungéo, néo acolhidos por esta Lei.

Art. 36. Para o enquadramento em nivel, grupo ou padrdo de vencimento na Tabela de
Vencimentos do Anexo II-II desta Lei, devera ser constante o tempo de efetivo exercicio do
servidor na Prefeitura e respeito ao direito adquirido, resultando no numero de niveis a que tera
direito a percep¢do, observando-se os seguintes critérios:

I - o servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimento da classe do novo cargo,
0 padrdo cujo vencimento nunca seja inferior ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia
desta Lei;

II- caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o nivel
¢ o numero do padrdo de vencimento proposto para o enquadramento;

111- néio havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe que vier a ocupar;

IV - nfo sendo possivel encontrar na faixa de vencimento, valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocupara o tltimo padrfio da faixa de vencimento do cargo em que for
enquadrado e tera a titulo de vantagem pessoal, direito a diferen¢a incidindo sobre a mesma todos
os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal;

Paragrafo Unico - Este artigo aplica-se somente aos servidores efetivos na data da entrada
em vigor desta lei.
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Art. 37. A Comissdo de Enquadramento submeterd a aprovagdo do Prefeito Municipal e
do Secretario de Administrago o resultado do estudo individualizado propondo o enqﬁadramento
dos servidores.

§1° Constatada a necessidade de alteragdes na proposta de enquadramento apresentada, €
facultado ao Prefeito Municipal, quantas vezes se fizer necessdrio, reportar a Comissdo de
Enquadramento para que proceda as alteragdes que julgar necessarias;

§2° Uma vez examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de
enquadramento, cabe a este a expedigdo do competente decreto.

Art. 38. O servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas de Lei, podera no prazo de 10 (dez) dias {teis, contados da data da publicagéo do
decreto, conforme disposto no artigo anterior, interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente fundamentado, via protocolo, solicitando a revisdo do ato que o enquadrou.
com-0-Geral-pois-o-processe-preeisaser-o-mesmo) (Redagiio dada pela Emenda Supressiva

001/2019)

§1° O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento, deveré decidir sobre o assunto nos
10 (dez) dias uteis seguintes ao recebimento do recurso, ao fim dos quais serd dada ao servidor
ciéncia do desfecho.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o presidente da Comissdo de Enquadramento
providenciard para que o servidor tome formalmente ciéncia dos motivos do indeferimento.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao devera ser publicada no prazo méaximo
de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

Art. 39. Os cargos publicos vagos existentes no quadro de pessoal da Educagdo Municipal,
antes da data de publicagdo desta Lei Complementar e os que vagarem em razdo do enquadramento
ficardo automaticamente extintos.

§1°. Os graus hierarquicos indicados como Quadro em Extin¢do terdo o nimero de vagas
de acordo com a quantidade de servidores efetivos, extinguindo-se as vagas de acordo com as
vacancias.

§ 2°. Fica garantido ao servidor detentor de cargo do Quadro em Extingdo, conforme
disposto no Anexo 11, as vantagens estabelecidas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Bambui, no que for pertinente ao cargo.

§ 3°. Quando da extingdo do cargo ou fungdo publica, o Servidor ativo ou inativo serd
transferido para o cargo/fungéo equivalente, para resguardar seus direitos, inclusive quanto ao
tempo de servigo prestado e escolaridade.

CAPITULO 111
DA NOMENCLATURA E CARGOS EM EXTINCAO

Art. 40, Passam a integrar o Quadro de Cargos em Exting&o os cargos:

I - Nivel Médio: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB [;

II - Nivel Superior: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II, Supervisor
Pedagogico.

§1° Os detentores dos cargos de nivel médio, Professor de Educagdo Basica PEBI, serdo
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enquadrados, automaticamente, no grau hierarquico 33, mantendo-se os critérios de progresséo,
horizontal e vertical;

§2° Os detentores do cargo de nivel superior, Professor de Educagdo Basica PEBII ser@o
enquadrados, automaticamente, no grau hierdrquico 32, mantendo-se os critérios de progresséo,
horizontal e vertical;

§3° Os detentores do cargo de nivel superior: Supervisor Pedagogico serdo enquadrados,
automaticamente, no grau hierarquico 34, mantendo-se os critérios de progresso, horizontal e
vertical; '

§4° Independente da alteragdo de nomenclatura dos cargos, aos servidores nomeados nos
cargos que integrardo o Quadro de Cargos em Extingdio preservar-se-do as atribui¢des de cada
cargo, o padrio de vencimentos ¢ a escolaridade, conforme estabelecidas nesta Lei.

TITULO V
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
CAPITULO I
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. O vencimento dos servidores piblicos do Quadro dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Bambui, somente poderé ser fixado ou alterado por lei especifica, tendo como
referéncia o piso nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo bésica, assegurada
arevisdo geral anual, obrigatéria, sempre na mesma data e sem distingo de indices, desde que ndo
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1° Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de vencimento ou de
remuneragdo, importancia superior ao valor percebido, como subsidio em espécie, pelo Prefeito
Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual, o direito adquirido e a irredutibilidade.

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel e observara o principio isonémico, quando couber.

§3° Fica assegurada a revisdo geral anual que ocorrera - sem distingo de data e de indice
- nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituigdo Federal, no més de janeiro de cada ano. pelos
seguintes indices:

a) Professor I e I - Piso Nacional dos Profissionais da Educag@o Basica;

b) Supervisor de Ensino, Monitor de Transporte Escolar, Monitor de Turmas Escolares e
Cargos em Comisséo de Diretor e Vice-Djretor Escolar- indice sera correspondente a variagdo do
[PCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas Administrativas e Contabeis — IPEAD, da Universidade Federal de Minas Gerais, ou
outro que venha a substitui-lo.

§4° O menor vencimento atribuido a cargo ou fungdo publica néo poderd ser inferior a um
salario minimo.

§5° Os vencimentos corresponderfio ao valor da jornada de trabalho desempenhada pelo
servidor.
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Art.42. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Educagdo
Municipal estdo hierarquizados por grupos e nivel de vencimentos, conforme consta do Anexo II-
[ e Anexo II-I1I desta Lei Complementar.

Parsagrafo Unico. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimento.

Art.43. O valor atribuido a cada grau de vencimento observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro; '

II - os requisitos de escolaridade para investidura do cargo;

I1I - as peculiaridades dos cargos;

Art.d44 A jornada normal de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Bambui serd especificada neste artigo, excetuados os ocupantes de cargo em
comissao.

§1° A jornada de trabalho dos Professores I e II em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica
da escola, a preparagfio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional.

§2° A jornada de trabalho do Professor I serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais, ou 108
(cento e oito) horas mensais, incluindo 20 (vinte) horas de efetivo trabalho de docéncia e 04
(quatro) horas de atividades, das quais o minimo de 03 (trés) horas serd destinado a trabalho
coletivo na unidade escolar, sendo que os efeitos desse paragrafo retroagirdo aos profissionais que
estdo na carreira empossados nos concursos publicos anteriores a vigéncia desta lei.

§3° A jornada de trabalho do Professor II serd de 24 (vinte e quatro) horas aulas semanais,
sendo 108 horas aulas mensais, cuja fungdo docente seréd de 18 (dezoito) horas aulas de 50 minutos,
e o restante da jornada sera de 4 (quatro) horas aulas destinadas ao planejamento e 02 (duas) horas
aulas destinadas as reunides pedagogicas, sendo que os efeitos desse paragrafo retroagirdo aos
profissionais que estdo na carreira empossados nos concursos publicos anteriores a vigéncia desta
lei.

§4° A jornada de trabalho do Supervisor de Ensino serd de 24 horas-relégio semanais,
sendo que os efeitos desse paragrafo retroagirio aos profissionais que estéio na carreira empossados
nos concursos publicos anteriores a vigéncia desta lei.

§5° A jornada de trabalho do Monitor de Transporte sera de quarenta horas semanais, néo
superior a oito horas diarias;

§6° A jornada de trabalho do Monitor de Turmas Escolares sera de trinta horas semanais,
ndo superior a seis horas didrias.

§7° A cada nivel de classe de cargos integrante do Quadro dos Profissionais da Educagéo
do Municipio de Bambui, correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos composta
de 17 (dezesseis) padrdes numerados de 0 (zero), destinado a servidores em periodo de estagio
probatério, e de 3(trés) a 48(quarenta e oito), conforme Anexo II-IIL.
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§8° O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido da forma especificada no pardgrafo anterior, ao vencimento da carreira por
cargo.

§9° Apds a entrada em vigor desta lei a formagéo inicial dos dois cargos (Professor I e
Professor II) € o curso superior e ambos estdo sujeitos a mesmas peculiaridades.

§10 - O vencimento do Professor II (efetivo e contratado) serd proporcional a quantidade
de horas/aulas trabalhadas.

Art.45. A jornada de trabalho do professor podera ser estendida quando houver exigéncia
curricular, com remuneragdo proporcional ao niimero de aulas dadas.

Paragrafo tnico. O professor contratado, que atua no curriculo por drea e/ou por
disciplina, caso ndo complete a carga horaria exigida, correspondente ao cargo em sala de aula,
receberd, proporcionalmente, pelo niimero de horas / aula efetivamente trabalhadas e as horas /
atividades efetivamente proporcionais, fazendo jus ao recebimento do descanso semanal
remunerado.

Art.46. Os aumentos de vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneragdo e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art.47. Ressalvado o previsto nessa Lei, aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos
do Quadro dos Profissionais da Educagdo, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bambui e alteragdes subsequentes.

Art.48. Os vencimentos estabelecidos no Anexo II-II serdo devidos aos servidores do
Quadro dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Bambui, apenas com a entrada em vigor
da presente legislagdo.

CAPITULO II
DA TRAJETORIA DA CARREIRA
Secio I - Da Progressio e do Anuénio

Art.49. A progressdo consiste na passagem de um nivel de vencimento para outro
imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentag@o da presente Lei Complementar,

Art.50. O servidor, a cada ano de efetivo exercicio, tera direito a adicional de 1% (um por
cento) sobre o salario base da carreira, a titulo de anuénio.

Paragrafo Unico. A implementagdo deste artigo fica condicionada a revogago do Artigo
102, Inciso VII, da Lei Orgénica Municipal — direito a adicional de 4% (quatro por cento) sobre
os seus vencimentos a cada dois anos de efetivo exercicio.

Art. 51. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento
de progressdo, avancara 1. (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o saldrio base,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para fins de
apuragdo de progressio.

§ 1°. A implementagéio deste artigo fica condicionada a revogagdo do artigo 102, Inciso
XIX, da Lei Orgéanica Municipal — direito a adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
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de cada servidor na época da concessdo, quando completar 20 (vinte) anos de servigo publico.

§ 2°. Ao servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo piblico do Municipio
de Bambui, em cargo efetivo, na vigéncia da Lei 2.013 de 2008, até a data da publicago desta lei,
é assegurada a percepgdo do adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de cada
servidor na época da concessdo, quando completar 20 (vinte) anos de servigo publico.

§ 3°. A percepgdo do adicional de 30% (trinta por cento) de que trata o paragrafo anterior
ndo é cumulativa com a progressdo horizontal.

§ 4°. A progressdo dos servidores efetivos estd condicionada a obten¢do da pontuagdo
minima, conforme disposto no artigo 35, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel por verificar e acompanhar os
percentuais da receita corrente liquida e da despesa de pessoal conforme estabelecido no art. 19,
Lei complementar n° 101/2000 e “caput” do art. 169 da Constitui¢do Federal/1988.

Art.52. Poderdo concorrer ao procedimento de progressdo, os servidores ativos,
pertencentes a parte permanente do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes
condigoes:

I - ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estdgio probatério de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Bambui/MG;

III - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra;

IV - Para os titulares de cargo de PROFESSOR I e PROFESSOR ILo intersticio para a
promogio horizontal deve ser cumprido integralmente na fungdo de docéncia, ressalvado o
exercicio das fun¢des de Diregdo, Vice Diregdo de Unidades escolares, Assessoria Pedagogica nas
Unidades Escolares e Unidades Administrativas da SEMEC (Sede, Biblioteca e Telecentro).

V - ter obtido, na média dos resultados das 3 (trés) ultimas avaliagdes, no minimo 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional;

VI - concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeigoamento ou capacitagdo relativos
a sua area de atuag@o;

VII - o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera estabelecido em regulamento
especifico, em até 180 (cento e oitenta) dias apos a sangdo desta Lei Complementar.

§ 1°. Para os servidores ingressantes no servigo publico apods a publicagdo da presente Lei
Complementar ¢ garantido o direito a progressdo, nos critérios ¢ condi¢des aqui definidas;

§ 2°. O servidor publico, para concorrer a progressdo de que trata este artigo, deverd ter
cumprldo 0 estaglo probatorlo,

s - s o 0

: (Redagdo dada pc,la Emenda Supressiva 001/2019)

Art.53. Nio havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da

progressio a todos os servidores efetivos que a ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor que
contar com maior tempo de servigo no cargo, no Municipio.
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Paragrafo unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
promog#o prevista no caput deste artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha
deixado de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas
promogdes horizontais.

Art.54. Havendo disponibilidade financeira, o servidor efetivo que tiver cumprido os
requisitos estabelecidos nesta Lei passara automaticamente, observado o disposto no art. 53 desta
Lei, para o padrio de vencimento seguinte, apés o que terd inicio nova contagem de tempo e
registro de ocorréncias. ‘

Sessdao 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.55. O servidor efetivo tera o seu desempenho avaliado, anualmente, por Comissdo de
Avaliacio Técnica Setorial da unidade orgamentéria em que estiver lotado.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagio Técnica Setorial devera ser nomeada através de Decreto e,
constituida paritariamente, por 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, sendo que um sera o
delegado sindical, e a chefia imediata.

§2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard a criagdo, composi¢do e
atribui¢des das Comissdes Setoriais de Avaliagdo, por ato proprio, até 180 dias apds a publicagdo
dessa Lei Complementar. (repetide) (Redagdo dada pela Emenda Supressiva 001/2019)

§ 3°. Os servidores inativos ndo serdo avaliados nem mesmo progredirdo ou serdo
promovidos na carreira.

§ 4°. O servidor avaliado que ndo concordar com sua avaliagio podera recorrer por escrito,
no prazo de até 10 (dez dias) apos notificagdo escrita.

§ 5°. O recurso deveré ser enderegado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo Técnica
Setorial.

§ 6°. Os membros da Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial desenvolverdo suas
atividades durante a gestio do Chefe do Poder Executivo, ndo tendo direito & remuneragdo
complementar para tanto.

Art.56. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, néo
computara para o periodo de que trata o art. 52 deste Capitulo, exceto nos casos considerados por
esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Bambui, como efetivo exercicio.

Art.57 A época da realizagio da avaliagiio de desempenho de que trata o art. 55 desta lei
deve anteceder em, pelo menos 03 (trés) meses, a da aprovagdo do projeto de lei do orgamento
anual, de forma que os recursos necessarios a aplicagio dos institutos da promogéo horizontal e da
progressio funcional sejam assegurados no instrumento legal préprio.

Sessao II1

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Art.58. Fica criado o sistema de avaliagdo de desempenho Funcional, instrumento de
gestdo de pessoas que objetiva a avaliagdo do desenvolvimento profissional dos servidores
municipais isoladamente e sua ascensdo profissional, refletindo suas expectativas e necessidades
da administragdo publica municipal.

Pardgrafo Unico. Compete a Secretaria de Educago e Cultura a gestdo do referido
Sistema.

Art.59. A avaliagio de desempenho funcional é um sistema de aferi¢do do desempenho do
servidor e ser4 utilizado para fins de programagédo de agdes de capacitagdo e qualificagdo, e como
critério para ascensdo profissional, compreendendo:

I - 0 processo de avaliagiio de desempenho;

II - os programas de qualificagdo profissional;

I1I - as demais agdes desenvolvidas pela Administragio para atingir seus objetivos.

§1°: A avaliagdo de desempenho sera utilizada para:

I- acompanhamento gerencial

I1- desenvolvimento na carreira

III - programas de capacitagdo

§2° A avaliagdo de desempenho sera formulada considerando as especificidades dos
grupos funcionais e segmentos da Secretaria de Educagdo e Cultura e terd seu contetdo e
valorizago fixados em regulamento especifico.

§3° O procedimento de avaliagdo de desempenho serd realizado, anualmente, pelas
Comissdes de avaliagio setorial das Unidades orcamentdrias e gerenciada pela Secretdria
Municipal de Educagéo e Cultura e considerard, no minimo os seguintes requisitos:

I- assiduidade e pontualidade

II- dedicagdo, interesse, iniciativa, contribui¢do e produtividade do servidor para o
cumprimento dos objetivos da administragdo Publica Municipal;

I11- eficiéncia e qualidade do trabalho

IV - zelo e responsabilidade para com o servigo e o patrimonio publico;

V participag@o nos programas de capacitagdo profissional

Art.60 - A qualificagio profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

[ - O plano de Governo

11 - as prioridades das diversas dreas da Administragdo Publica Municipal

[1I- a politica de recursos humanos

IV - a politica de capacitagio ¢ requalificagio profissional definida pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura.

V - a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art.61 - A politica de capacitagdo e formagdo profissional serd submetida a aprovagdo do
Prefeito Municipal.

Art, 62. Serd concedida licenca para a qualificagdo profissional, que consiste no
afastamento do servidor efetivo da carreira e suas fungdes.

19



Praga Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
(37) 3431-5400

prefeitura@bambui.mg.gov.br
www.bambui.mg.gov.br

§1°. Sera concedido carga horaria especial para os servidores que consigam conciliar os
estudos e o labor no cargo ocupado, mantendo-se assim seu saldrio e suas contribui¢des,
perfazendo direito ao cdmputo do tempo para todos os fins de direito.

§2°. Aos servidores que ndo consigam conciliar os estudos e o labor no cargo ocupado, sera
cessado o salério e suas contribui¢des, ndo perfazendo, dessa forma, direito ao computo do tempo
de contribuigao.

§3° A licenga tratada no caput deste artigo serd concedida mediante prévia aprovacdo
formal do Prefeito Municipal. '

Art.63. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular do cargo da carreira podera,
no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do efetivo cargo, com a respectiva remuneragdo,
por até 03 (trés) meses para participar de curso de formagdo profissional, exclusivamente dentro
de sua é4rea de trabalho, observado o disposto no art. 64, mediante autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e atendendo aos interesses do servigo publico.

§1° Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo néo sdo acumuléveis;

§2° Nio serd concedida licenga nos casos de acumulo de fungdes publicas ou privada;

Art.64. Os cursos de aperfeigoamento e capacitagdo serdo conduzidos:

I- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura;

II- através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas, mediante
convénios, observada a legislacéo pertinente;

I1I- mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou néo
no Municipio;

IV- através da realiza¢do de programas de diferentes formatos, utilizando também os
recursos da educagéo a distancia.

Art.65. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeigoamento e
capacitagdo organizados ou credenciados pela Prefeitura serdo considerados para habilitd-los ao
desenvolvimento na carreira, através da aplicagdo do instituto da promogéo horizontal.

Art.66. Independentemente dos programas de aperfeigoamento, a Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura realizard reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagégicos,
divulgagdo e andlise de leis, bem como de normas legais e aspectos referentes a educagdo e a
orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento e execugao.

Se¢do IV — Da Politica de Recursos Humanos

Art. 67. A politica de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Educagédo
Municipal compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A gestdo de cargos, carreiras e vencimentos, mencionada no caput deste
artigo, compete a Geréncia de Recursos Humanos, Supervisdo e Informagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Se¢iio V — Da Promogio Funcional

Art.68. A promog¢do consiste na passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
mediante conclus@o de grau de escolaridade.
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Paragrafo Unico. A promogdo ocorrerd somente ao final do periodo em que o servidor
adquirir a condigdo para mudanga de nivel.

Art.69. Somente poderdo ser aceitas graduagdes e pds-graduagdes, com carga horaria
minima de 360 horas e, conforme equivaléncia de nivel e grau de escolaridade e/ou capacitag@o,
na forma do Anexo [I-III.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC ou pelo Conselho Federal ou Estadual
de Educagao. '

§ 2° Para efeito de promogdo, somente serdo aceitos cursos com afinidade com as
atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor, ou seja, em sua area de atuagfio, previamente
avaliado pela Geréncia de Recursos Humanos e supervisionado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

§ 3°. Cada uma das categorias de cursos, referidas no Anexo II-III, desta Lei, s6 poderdo
ser usadas, para efeito de promogdo, por uma tnica vez.

Art.70. Poderdo pleitear a promogdo os servidores ativos, pertencentes a parte permanente
do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estagio probatorio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Bambui/MG;

[II- apresentar requerimento, em formuldrio préprio, acompanhado dos documentos
exigidos para ascensdo ao nivel seguinte (documento comprobatério de qualificagdo concluida
expedido pela institui¢do formadora), ao Protocolo Municipal, que encaminhara para a Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragdo, conforme estabelecido em regulamento
especifico, e para que esta proceda a referida avaliagdo e posterior ascensdo deste para o nivel
seguinte;

Art.71. Ao servidor efetivo é garantido o enquadramento pela formagfo escolar,
especializagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado, nos percentuais:

I - Graduacgdo: 5%

II - Especializacdo: 7%

I1I - Mestrado: 10%

IV - Doutorado: 20%

Art.72. As progressdes funcionais ocorrerdo 1(uma) vez ao ano, sempre que houver
candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no art. 70 desta Lei.

Art.73. Os niveis constituem a linha de progressdo funcional da carreira dos titulares de
cada cargo e sdo designados por Letras de A a E, quando admitido formag&o escolar completa, e
de A a D, quando exigido nivel superior:

§1° - O cargo denominado Monitor de Turmas Escolares e Transporte Escolar constitui-se
de cinco niveis:

[ — Nivel A — ensino médio completo;

II — Nivel B — nivel superior completo;

II- Nivel C — titulagdo em nivel de pos-graduagdo “lato sensu™ ou especializa¢éo;
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[1I- Nivel D — titulagio em nivel de pés-graduag@o "scricto sensu" Mestrado;

[V- Nivel E — titulagdo em nivel de pos-graduagdo "scricto sensu" Doutorado
§2° - O cargo denominado Professor I constitui-se de quatro niveis:

[- Nivel A —nivel superior completo;

II- Nivel B — titulagdio em nivel de pés-graduagio “lato sensu” ou especializago;
I1I- Nivel C — titulagdo em nivel de pds-graduagdo "scricto sensu" Mestrado;

IV- Nivel D — titulagdo em nivel de pos-graduagdo "scricto sensu" Doutorado.

§ 3° O cargo denominado Professor II constitui-se de quatro niveis:

I- Nivel A —nivel superior completo;

II- Nivel B — titulagdo em nivel de pés-graduagio “lato sensu” ou especializagio;
I1I- Nivel C — titulagdo em nivel de pés-graduagdo "scricto sensu" Mestrado;

V- Nivel D — titulagdo em nivel de pds-graduagdo "scricto sensu" Doutorado.

§ 4° Os cargos denominados Supervisor de Ensino constituem-se de quatro niveis:
I- Nivel A —nivel superior completo;

1I- Nivel B — titulagdo em nivel de pés-graduagdo “lato sensu” ou especializagdo;
I1I- Nivel C — titulagdo em nivel de pés-graduagio "scricto sensu' Mestrado;

[V- Nivel D — titulagiio em nivel de pos-graduag@o "scricto sensu" Doutorado.

§5° Os titulos de pos-graduagdo stricto sensu e os certificados (histérico / diploma) de pos-
graduagio latu sensu sé serdio considerados para progressdo funcional na carreira, se obtidos em
cursos ou programas de pos-graduagdo vinculados especificamente ao contetido da area de
atuacdo;

§6° No caso de pos-graduagdo lato sensu, e stricto sensu s¢ tera validade para efeito de
progressio funcional, o certificado (histérico / diploma) emitido por instituigdo conveniada com a
Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Superintendéncia
Estadual de Ensino de Minas Gerais (SEE/MG) e Superintendéncia do Ministério da Educag@do
(SME).

Art.74.0s ocupantes dos cargos do Quadro de Profissionais da Educagdio do Municipio
aprovado em concurso publico deverdo cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a
partir da entrada em exercicio, periodo no qual serd submetido a avaliagao de desempenho relativa
ao estagio probatério para fazer jus a efetivagio, a ser cumprido na regéncia.

§ 1° Somente apos a efetivagdo e decorrido o intersticio de 3 (trés) anos fard jus ao
percentual de promogao.

§ 2° Os servidores contemplados pelo art. 19 do ADCT a Constituigdo Federal ndo
precisardo cumprir o estagio probatério referido no caput deste artigo, caso venha a ser aprovado
em concurso publico para fins de efetiva¢do em sua area de atuagdo.

§ 3° Cumprido o disposto no caput deste artigo, o ocupante do cargo do Quadro dos
Profissionais da Educag¢do do Municipio que preencher os requisitos estabelecidos no art. 73,
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passard, observando o disposto no art. 80 e de acordo com o art. 74 e 76 desta Lei, a receber o
percentual correspondente a sua nova situago, calculado sobre o padrdo base de vencimento da
carreira que ocupa.

§ 4° Para os servidores empossados a partir da sangéo desta lei, cumprido o disposto no
caput deste artigo, o ocupante do cargo do Quadro dos Profissionais da Educagéio Municipal que
preencherem os requisitos estabelecidos no art. 74 e 76, passardo a receber o vencimento do nivel
correspondente a titulag@o, observando o disposto no art. 80 e de acordo com os art. 75 e 76 desta
Lei. '

Art.75. Os percentuais aos quais se referem o artigo 74 desta Lei, ndo poderdo ser
acumulaveis.

Art.76. O comprovante de curso que habilita o ocupante de cargo de Quadro dos
Profissionais da Educagdo do Municipio, a receber qualquer dos percentuais a que se refere o artigo
73 desta Lei é o diploma (histérico / diploma) emitido por instituigdo conveniada com a
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Superintendéncia
Estadual de Ensino de Minas Gerais (SEE/MG) e Superintendéncia do Ministério da Educagdo
(SME).

Art.77. Ndo havendo recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressdo
funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia o servidor que contar
com maior tempo de servigo no cargo, no Municipio.

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressdo previsto no caput deste artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura,
tenha deixado de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas
progressdes funcionais.

Art.78. O servidor somente poderd concorrer & promogao funcional se estiver no efetivo
exercicio de atividades de ensino nas unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Bambui,
incluindo-se aquele que estiver exercendo fungdes de Diregdo, Vice Direcdo de Unidades
escolares, Assessoria Pedagdgica nas Unidades Escolares e Unidades Administrativas da SEMEC
(Sede, Biblioteca e Telecentro), areas fim da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

SESSAO V
DAS VANTAGENS

Art.79. Aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da
Educagio, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bambui e alteragdes
subsequentes.
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Paragrafo tinico — Aos servidores que vierem a tomar posse apds o inicio da vigéncia desta
lei, ndo serd aplicado o disposto no estatuto do servidor publico municipal, no tocante a contagem
de tempo de servigo publico federal, estadual e privado para fins de adicionais.

Art.80. Além do vencimento, o titular do cargo de carreira fard jus as seguintes vantagens:

I- gratificagdes:

a) O professor que estiver lotado em Unidade Escolar situada na Zona Rural de dificil
acesso tera 10% (dez por cento) do valor do vencimento do padréo inicial de adicional para custeio.
Para fins de concessdo deste beneficio serd considerada Unidade Escolar situada na Zona Rural e
de dificil acesso aquela que gerc deslocamento de mais de 10 km (dez quilometros) da area central
do Municipio. e-desde-gue-areg - . (Redagdo dada
pela Emenda Supressiva 001/2019)

b) O professor em efetivo exercicio de docéncia, fard jus a gratificagdo de 10% (dez por
cento) do valor do vencimento base, relativo ao incentivo a docéncia.

§ 1°- Nio fard jus aos beneficios constantes do inciso I, o profissional da Educa¢do que
durante o més de referéncia tiver:

I - Sofrido punig¢des funcionais; e

I - Faltado dois dias ou mais sem justificativa fundamentada.

§2° - Fica a Secretaria de cada instituigdo de ensino responsavel de manter o controle de
presengas, substituigdes e encaminhar em tempo habil a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura de Bambui-MG, para conferéncia, aprovagdo e posterior pagamento em folha.

TITULO VI
DAS FERIAS

Art.81 Todo servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Bambui,
sendo considerado o servidor efetivo, contratado e ocupante do cargo em comisséo, terd direito,
ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos
do inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢do Federal, observadas as seguintes condigdes:

I- 45 (quarenta e cinco) dias, se ocupante de cargo da classe de PROFESSOR I, II e
Supervisor de Ensino em exercicio de atividade pedagogica, sendo 30 (trinta) dias gozados no
periodo de férias escolares (janeiro) e os 15 (quinze) dias restantes na forma de recessos (julho),
de acordo com o que dispuser o calendario escolar, observando-se as conveniéncias didéticas
administrativas da unidade escolar e do Sistema de Ensino.

IT - 45 (quarenta e cinco) dias, se ocupante de cargo eletivo de Diretor e Vice-Diretor,
distribuido conforme definigdo anual, na résolugéio de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagao;

§1° Serd pago aos Profissionais da Educagdo 1/3 (um ter¢o) da remuneragio
correspondente ao més de férias anuais, sendo pago a todos os servidores do Quadro dos
Profissionais da Educag@o, numa sé data, sendo no més de Julho do ano corrente.

§ 2° Competira ao gestor do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB),
a partir do préximo ano, fazer uma reserva mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
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vencimento mensal, dos Profissionais da Educagdo, para fim de atender o disposto no pardgrafo
primeiro.

§3° Os periodos de férias anuais serfio contados como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos.

§4° As férias do titular do cargo de carreira em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, conforme os acordos anuais, de forma a
atender as necessidades did4ticas administrativas do estabelecimento.

TITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.82 Os cargos de Diretor e Vice-Diretor, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e
valores fixados em lei municipal especifica, em virtude de sua maior complexidade, terdo
nomeagdo e exoneragio vinculados a critérios que espelhem a participag@o popular tendo em vista
que a adequada formag#o educacional, ética e moral dos alunos da rede ptblica € interesse comum
dos pais, responsaveis legais e do Poder Pblico Municipal.

[ - A nomeagdo consistird em ato de consumagdo de processo eletivo realizado por
colegiado constituido por responsaveis e mestres, partes legitima e intimamente interessadas na
consecug¢do do fim colimado.

11 - O poder eletivo dos responséaveis e mestres devera ser o mesmo. Sendo assim, para
efeitos de apuragdo sera estabelecido quérum eletivo a fim de equiparar a representatividade das
partes interessadas.

I1I - O resultado do processo eletivo para os cargos de que tratam este artigo, deverdo ser
proclamados em reunifio do Colegiado Escolar/Conselho Escolar, a ser realizada no més de
novembro, do ultimo ano do mandato em curso, a nomeagdo seré realizada até o dia 30 (trinta) de
dezembro e a entrada em exercicio a partir de primeiro de janeiro do ano subsequente.

[V - O exercicio regular do mandato ndo obsta direito a sucessivas candidaturas.

V - O direito a candidatura aos cargos de Diretor e Vice-Diretor ficard restrito aos
servidores efetivos do Quadro de Profissionais da Educagdo do Municipio de Bambui (P I, PIT e
Supervisor de Ensino), habilitados através de conclus@o de curso superior € experiéncia minima
de trés anos na drea da Educacgdo.

VI - Proclamado oficialmente o resultado, os servidores democraticamente eleitos, gozardo
do direito de no periodo de transi¢@o que anteceda sua posse definitiva, proceder ao levantamento
das condi¢des administrativas das escolas para as quais forem eleitos.

VII - O mandado de diretor e vice-diretor escolar deve coincidir com o mandato do prefeito.

VIII - O candidato s6 podera concorrer & vaga de diretor e vice-diretor escolar na Escola
onde atua por no minimo 3 (trés) anos.
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IX - Os cargos de diretor e vice-diretor, nas unidades escolares, serdo distribuidos da
seguinte forma:

a) A Unidade Escolar com menos de 150 (cento e cinquenta) alunos € um turno tera
um cargo diretor e nenhum cargo de vice-diretor;

b) A Unidade Escolar com menos de 150 (cento e cinquenta) alunos e dois turnos tera
um cargo diretor € nenhum cargo de vice-diretor;

¢) A Unidade Escolar com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos € um turno tera um
cargo diretor e nenhum cargo de vice-diretor; '

d) As unidades escolares com mais de 150 alunos e dois turnos fara jus a um cargo

de diretor e um de vice-diretor.

§1° Pelo trabalho em regime de dedicagfo exclusiva o Diretor terd como incentivo 20%
(vinte por cento) do vencimento padrdo inicial, correspondendo ao Vice-Diretor um incentivo de
15% (quinze por cento) do padréo inicial.

§2° A carga horéria do Diretor serd de 40 (quarenta) horas semanais e a carga horaria do
Vice-Diretor serd de 30 (trinta) horas semanais, dividida de modo a atender os turnos de
funcionamento da Unidade Escolar.

§3° Lei especifica estabelecera os critérios e condi¢des para eleigdo e posse para
provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor.

§4° A Escola que n#o apresentar candidato habilitado e interessado de seu quadro efetivo,
a nomeagdo e exoneragdo serd de livre escolha do poder executivo, devendo ao final do primeiro
ano de mandato indicado ser realizada nova eleigdo nos termos da legislagdo de que trata o
paragrafo anterior;

§5° - Os cargos em comissdo de que trata este artigo s@o os constantes do Anexo I desta
Lei;

§6° - Os vencimentos dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, constantes no Anexo I desta lei, sdo aqueles fixados em lei especifica de competéncia do
executivo municipal, respeitando o percentual estabelecido no art. 37, V da Constitui¢do Federal.

Art.83 Ao Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo serd assegurado o direito de opgdo pela remuneragéo deste ou

pela remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido de adicional nos seguintes indices; (Redagdo dada
pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

I- Grau 1 = 45% (quarenta e cinco por cento);
(Redago dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
I1- Grau 2, 3 e 4 = 35% (trinta e cinco por cento);

{Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
III-  Grau 5 = 25% (vinte e cinco por cento)

(Redacdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
IV-  Grau 6 = 20% (vinte por cento)

' (Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

V- Grau 7 = 15% (quinze por cento)

(Redagio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
VI-  Grau 8 = 10% (dez por cento)

(Redagiio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
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§1° Néo ser4 facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo
efetivo e o valor do cargo em comissdo.

§2° O servidor do Quadro dos Profissionais do Municipio de Bambui ndo podera exercer
mais de 01 (um) cargo comissionado.

§3° Optando o servidor pelo vencimento do seu cargo, o adicional correspondente incidira
sobre o vencimento do cargo efetivo de que for detentor. (Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva
001/2019)

§4° No caso de opgdo em perceber a remuneragdo ‘do cargo comissionado, as vantagens

pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva
001/2019)

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.84 Para os cargos efetivos e fungdo em extingdo, previsto no Anexo III desta Lei, fica
fixada, a gratifica¢do de fun¢do ou adicional pelas condiges do local e/ou natureza da prestagdo
do servigo, mediante indicagdo do responsavel pela area e nomeagéo pelo Chefe do Executivo.

§ 1° O servidor percebera adicional de insalubridade, penosidade ou periculosidade
somente apos elaboragdo de laudo técnico, feito por profissional legalmente habilitado e, que
ofereca ao responsavel pela area e a Geréncia de Recursos Humanos da Administragdo Publica,
condigdes para enquadré-lo nos percentuais definidos pela legislagéo pertinente.

§ 2°. Fica garantido, ao servidor efetivo, a percepgdo do adicional de insalubridade aos seus
proventos, em carater permanente, desde que tenha preenchido todos os requisitos previstos no §
3° Lein® 1.232, de 25/11/1992, alterado pela Lei n° 1.427, de 13/11/1.995, até a publicagdo desta
Lei.

§ 3°. Fica autorizado o pagamento de gratificagéo a servidor, para desempenho de encargos,
coordenagdo de programas e outras atividades, mediante justificativa do responsével pela drea e
nomeagdo pelo Chefe do Executivo, observados os seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade;

II - capacidade de coordenagdo e lideranca;

III - tempo de servico e identificagdo com a area;

IV - frequéncia a programas desenvolvidos pelo Municipio, de carater educacional,
aperfeicoamento e requalificag@o profissional.

§ 4. As gratificagdes previstas no pardgrafo anterior nfo serdo devidas aos servidores
apostilados e aos ocupantes de cargo comissionado.

§ 5° As gratificagdes de fungdo e adicionais instituidas neste artigo e paragrafos primeiro
e segundo, serdo concedidas em carater precdrio e cessada a condi¢@o que as justifique, extingue-
se o direito ao percebimento.

§ 6°. A gratificacdo a que se refere o pardgrafo terceiro, sera variavel, correspondendo, a
5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento) do vencimento previsto para o GH do Anexo II-III,
sendo que sua concessdo e fixagdo de valor serdo devidamente justificadas e indicadas no
respectivo ato de nomeagao. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 001/2019)
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§ 7°. Para atividades idénticas, ressalvadas as vantagens de caréter individual, a gratificagdo
a que se refere o paragrafo segundo serd atribuida em igual valor ou indice, observado o disposto
no paragrafo anterior.

§ 8°. Nido serdo concedidas gratificagdes de fungfo aos servidores que, através de convénios
ou parcerias, venham a se encontrar a disposi¢do de outros entes federais, estaduais, municipais
ou outras instituigdes.

Art.85. As gratificagdes previstas nesta Lei ndo integram os vencimentos para efeito de
apostilamento ou estabilizag¢do remuneratdria. '

Art.86. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-4 através de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.87. A designagéio e exoneragio das Fungdes Gratificadas dar-se-do através de ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor
efetivo.

Art.88. A gratificagio de fungfo serd devida somente enquanto o servidor estiver ocupando
a fungdo de confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragéo.

Art.89. Nio é permitido o acimulo de mais de uma fung¢éo gratificada com remuneragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Se¢io I — Da Contratagio de Carater Excepcional

Art.90. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver,
mediante autoriza¢@o do Chefe do Poder Executivo, contratagéo de pessoal por prazo determinado,
sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado néo sera considerado
servidor putblico.

§ 1°. O contrato firmado com base neste artigo somente gera efeitos a partir da sua
publicac¢do no 6rgdo oficial, sob a forma de extrato, especificando-se as partes contratantes, objeto,
prazo, regime de execugdo, prego, condigdes de pagamento, critérios de reajuste, quando for o
caso, e dotacdo orgamentaria especifica a ser utilizada.

§ 2° A necessidade de terceirizagdo de servigos publicos sera processada por legislagdo
prépria.

§ 3°. As denominagdes das fungdes, objeto de contratos temporarios, que correspondam a
cargos existentes no quadro de pessoal, ficam alteradas em fungdo da nova denominagéo de cargos
definida nesta Lei Complementar. ]

§ 4°. Nio se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressio e promogao.

§ 5°. Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos
que objetivam a contratag@o temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 91, Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes
que visem substitui¢do imediata de Profissionais da area da Educagéo.

§ 1°. As contratagdes de que trata este artigo obedecerdo ao prazo de até doze meses.
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§ 2°. E vedado o desvio de fungéio de pessoa contratada na forma deste artigo, sob pena
nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

Art. 92. Nas contratagdes por tempo determinado, serfo observados os padrdes de
vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do 6rgédo ou contratante.

Pardgrafo Unico. Os servidores contratados por tempo determinado, para atender os casos
previstos no inciso IX, art. 37, Constitui¢do Federal e PCCS do Quadro Geral, serdo enquadrados
no padrdo de vencimento inicial da Tabela de Vencimentos, dos anexos desta Lei.

Secéo II — Dos Estagiarios

Art.93. Para o desempenho de atividades auxiliares, poderda o Municipio admitir
estagidrios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante convénio com
institui¢des educacionais ou com pessoas juridicas que tenham por objeto a integragé@o do estudante
no mercado de trabalho.

Pardgrafo Unico. Os estagirios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

Art.94. Ficam criadas 10 (dez) vagas para a admissdo de estagiarios, sendo 05(cinco)
destinadas a estudantes de ensino médio técnico do curso de magistério e 05 (cinco) destinadas a
estudantes de nivel superior, na area da Pedagogia/Normal Superior ou outro vinculado a area de
educacio nos termos desta lei.

Pardgrafo tnico. O numero de vagas descrito no caput deste artigo, serdo providas de
acordo com a demanda anual da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.95. O exercicio das fungdes dos estagiarios deve guardar correlagdo entre a area de
estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designagéo.

Art.96. Os estagiarios serdo indicados pelas instituigdes educacionais e serdo submetidos
a processo seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Administragdo, nos termos do
regulamento especifico.

Art.97. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 04
(quatro) horas para os estagiarios de nivel médio e de 06 (seis) horas para os de nivel superior,
sendo que o horério de expediente sera acertado entre o estagidrio e a administragdo, observada a
compatibilidade com o horario escolar. (Redagio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Art.98. A Administragdo Publica Municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Pardgrafo Unico. O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento pago pela
municipalidade, a titulo de bolsa complen{entar educacional sera:

[ - estagidrio de ensino de nivel superior, 75% (setenta e cinco por cento);

II - estagiério de ensino de nivel médio, 50 % (cinquenta por cento).

Art. 99. Sdo requisitos para a investidura na fungdo de estagidrio:

[ - declaragdo de disponibilidade de horario e opg¢do de turno;

II - documento comprobatdrio de regularidade escolar - atestado de matricula e frequéncia,
com indica¢do do ano ou periodo do respectivo curso;

[II - documento relativo a qualificagdo pessoal.
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Art. 100. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres, proibigdes
e normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais.

Art. 101. A admissdo do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio na
defini¢do da Lei Federal n® 6.494/77, com a redagdo dada pela Lei n° 8.859/94, e alteragdes
posteriores.

Art. 102. O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do Secretario
Municipal de Administragdo, a pedido, ou mediante representagdo motivada do Secretario
Municipal da pasta onde o estagidrio estiver em exercicio.

Art. 103. Ao término do estagio, sera expedido certificado pela Administragdo Municipal,
quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagidrio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.104. Aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro Geral da Educagéo
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui e alteragdes subsequentes.

Art.105. Todo servidor publico, inclusive o ocupante do cargo em comisséo, tera direito,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos
do inciso XVII do Art. 7° da Constituigdo Federal.

§ 1°. Serd pago 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao més de férias anuais
quando do gozo destas.

§ 2°. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos.

Art.106. E vedada a designa¢do de servidor publico efetivo do Quadro da Educagéo
Municipal, para o exercicio de fungdes alheias a sua area de atuagéo, conforme consta do Anexo
IV.

Art.107. E assegurado a todo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e fungdo
publica, licenga prémio com duragdo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
de servico publico prestado ao Municipio, admitida sua converséo em espécie.

§ 1°. O pagamento dos valores relativos & conversdo das licengas prémio em pectinia dar-
se-4 por opgdo do Servidor apds andlise da disponibilidade financeira-orgamentaria da
Administragio Publica Municipal e mediante despacho favoravel do Chefe do Poder Executivo.

Art.108. Ao servidor ocupante de cargo comissionado ¢ garantido, quando de sua
exoneragdo, o direito ao enquadramento pfjr tempo de servigo, independentemente da avaliagéo de
desempenho, e também pela formagéo escolar, especializag@o, mestrado ¢ doutorado.

Paragrafo Unico. A Progressdo Trienal de que trata o Anexo LIl serd devida, independente
de avaliagdo de merecimento, enquanto o servidor estiver no exercicio de cargo comissionado.

Art.109. Sdo assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo servidor,
especialmente determinado na Lei Complementar n® 001/2010, caracterizados como "Biénio",
para fins de conversdo em anuénio, na forma desta Lei Complementar.
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comissionado, fara jus ao percebimento da gratificagdo pelo servigo extraordindrio de que trata o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambuli.

Art.111. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer, através de decreto,
critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de
trabalho diferenciada.

Art.112. Fica assegurado aos deficientes fisicos o direito de se inscrever nos concursos
publicos a serem realizados para provimentos de qualquer cargo na Administragdo Publica
Municipal em igualdade de condi¢des com demais candidatos, conforme disponibilizagdo no
Edital de Concurso.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a mediante reserva de
5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido, desde que o interessado
declare e comprove a condigdo de deficiente fisico.

Art.113. A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do
concurso publico e obtido classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovagédo
de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

Art.114. Integram esta Lei os Anexos I, II, [IT e IV.

Art.115. Os reajustes e beneficios autorizados para os servidores ativos por esta Lei séo
extensivos aos inativos, de acordo com o cargo que ocupavam, em cumprimento as determinagdes
da Emenda Constitucional n° 41/2.003 e alteragdes posteriores e sem prejuizo do determinado pelo
§ 3° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e
transi¢do previstas nesta Lei Complementar, salvo e sem perda dos direitos pré-estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui, especialmente o Art. 260, Paragrafo
Unico.

Art.116. Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores publicos do
Quadro Geral da Educagdo, além das ja previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bambui:

I - agdo ou omissdo que resultem em dano ou prejuizo fisico, moral e intelectual;

I - discriminag@o por raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgédo
politica.

Paragrafo Unico. Em caso de transgressdo, as penas a serem aplicadas estdo previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a graduagdo que couber, em cada caso.

Art.117. As despesas decorrentes da implantagfo do presente Plano de Carreira e
Remunerag@o dos Profissionais da Educaqéo do Municipio de Bambui, ocorrerdo a conta de
dota¢do propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art.118. No caso da despesa da Prefeitura Municipal de Bambui, com pessoal ativo e
inativo exceder os limites estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal, ato normativo do chefe do Executivo Municipal, definird neste caso, a implantagéo
gradativa deste Plano, obedecendo a escala de tempo de servigo, tendo prioridade os servidores
com maior tempo, além de determinar as a¢Oes a serem efetivadas para a redugéo da despesa,
respeitado o disposto no art. 169 e paragrafos da Constituigdo Federal.
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Art.119. Os servidores do Quadro dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Bambui,
ndo concursados, excepcionalmente estaveis pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constitui¢do Federal, serdo enquadrados na parte
permanente do Quadro dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Bambui, assegurados todos
os direitos dos demais servidores municipais.

§ 1° O enquadramento na Tabela de Vencimentos (Anexo II-II - e II-III) do detentor de
Fun¢do Publica se dard no padrdo de vencimentos ou grau dos cargos constantes no Anexo I,
seguindo os seguinte requisito: '

[ - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o
vencimento do padréo inicial da Tabela de Vencimentos (Anexo II - II e Anexo II - III);

Art.120. Ao Prefeito Municipal cabe assegurar as condi¢gdes necessarias a Secretaria
Municipal de Educagé@o e Cultura para o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e das 800
(oitocentas) horas / relégio anual nas unidades escolares, garantindo os recursos humanos em
tempo habil.

Art.121 A acumulagdo de dois cargos de magistério, conforme art. 37, XVI, da
Constitui¢do Federal, devera ocorrer, preferencialmente, numa mesma unidade escolar, desde que
no curriculo desta figurem as disciplinas lecionadas pelo servidor.

Art.122. Fica o Executivo Municipal, em decorréncia das alteragdes promovidas por esta
lei, autorizado a realizar mediante decreto, transposi¢do, remanejamento ou transferéncia, no

or¢amento de 2020, nos termos do inciso VI do Art. 167 da Constituigdo Federal. (Redagdo dada pela
Emenda Aditiva 001/2019)

Art. 123. Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos dos profissionais da
educagdo.

Art.124. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente:

o Lein® 1,232, de 25/11/1992;

° Lei n® 1.376, de 02/05/1995;

. Lein® 1.427, de 13/11/1995;

° Lein.®° 1.737, de 10/06/2.002 e alteragdes posteriores;
° Lei Complementar n.° 001, de 20/02/2.002;

° Lein® 1.782, de 24/03/2003;

- Lei Complementar n° 001, de 28/01/2005;

° Lei Complementar n.° 002, de 22/02/2.005;

. Lei Complementar n° 003, de 28/03/2005;

. Lei Complementar n.° 004, de 12/08/2.005;

@ Lein® 1.966, de 12/12/2006, no que colidir com a presente Lei;
@ Lei Complementar n.° 005, de 28/08/2.008;

® Lei Complementar n® 006, de 06/11/2008;

® Lei Complementar n°® 002, de 03/12/2009;

® Lei Complementar n® 001, de 08/03/2010;

® Lei Complementar n° 001, de 29/06/2011;
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° Lei Complementar n° 001, de 10/04/2012;

° Lei Complementar n® 002, de 02/07/2013;

® Lei Complementar n° 001, de 11/02/2015;

s Lei Complementar n® 002, de 22/06/2015;

» Lein®2.013 de 09 de julho de 2008;

s Lein®2.085 de 11 de janeiro 2010;

® Lei n® 2.092 de 08 de margo de 2010;

. Lei n® 2.136 de 06 de dezembro de 2010;

° Lein®2.168 de 08 de agosto de 2011,

e Lei Complementar n® 002 de 04 de julho de 2011;
o Lein®2171 de 07 de outubro de 2011;

D Lei n® 2371 de 13 de janeiro de 2015;

. Demais legislagdes vigentes no que colidir com a presente lei.

Art, 125, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo seus efeitos a
partir de 01/01/2020. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

Prefeitura Municipal de Bambui, 02 de janeiro de 2020.

Olivia, José Teixeira
Prefeito Municipal

“Reestrutura o Plano dos Profissionais da Educag¢fo do Municipio de Bambui, estabelece normas
de enquadramento, promogao, progressdo e fixa tabela de vencimentos e da outras providéncias.”
Projeto de Lei Complementar n° 006/19- Prefeito Olivio José Teixeira. Emendas 001/2019
Modificativa, Modificativa/Aditiva, Aditiva e Supressiva, de autoria dos Vereadores Edson da
Silva Costa, Luciano Cardoso Gontijo, Pedro Renato Pereira Barros e Regina Améncio Alves.
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CLASSE 04 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EDUCACAO
MUNICIPAL DE RECRUTAMENTO MEDIANTE PROCESSO ELEITORAL NOS
TERMOS DA LEI DE ELEICAO DE DIRETORES.

Grupo Cargos: Vencimento:
Hierarquico

G.H. 27 Diretor Escolar R$ 2.705,15
G.H. 28 Vice - Diretor Escolar RS 1.812,51
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ANEXOII -1
HABILITACAO E ENQUADRAMENTO

CLASSE 5 - QUADRO DA EDUCACAO MUNICIPAL
(Classificag¢ao, Quantificacio, Enquadramento Hierarquico, Carga Hordria,
Promoc¢do por Formagio Escolar, Cargos Efetivos, Recrutamento Concurso

Publico).

Grau Carga = £

Hierarquico JArURGECATE0S Hordria | Vagas

GH 29 A Mo'nitor de Tran~sporte Escolar - Ensino Médio Completo 200
na area de atuagao

GH 29 B l?/lomtor de Tfanspone Escolar - Graduagdo Completa na 200
area de atuagdo

GH 29 C Monitor de Tl:ansporte EscPlar - Especializagdo 200
Completa na drea de atuagio

GH 29 D ]{\domtor de Transporte Escolar - Mestrado Completo na 200
area de atuagdo

GH 29 - Monitor de Tfansporte Escolar - Doutorado Completo na 200
area de atuagdo

GH 30 A MOH‘itOT fie Turmas Escolares - Ensino Médio Técnico 150
Magistério

GH 30 3 Monxtor de Tfrmas Escolares - Graduagdo Completa na 150
area de atuag@o

GH 30 C Mo,nltor de Tumjas Escolares - Especializagdo Completa 150
na area de atuagdo

GH 30 D I,\/Iomtor de T}lrmas Escolares - Mestrado Completo na 150
area de atuag@o

GH 30 E l,\/Ionitor de lermas Escolares - Doutorado Completo na 150
area de atuagdo

GH 31 A Professor I - Graduagdo em Pedagogia/Normal Superior | 108

GH 31 B Professor I - Especializagio Completa na area de atuagdo | 108

GH 31 C Professor I - Mestrado Completo na area de atuagdo 108

GH 31 D Professor I - Doutorado Completo na drea de atuagdo 108

GH 32 A Professor II - ({rvraduaq;é‘lo em Curso de Licenciatura Plena 108/AT
a area de atuacdo

GH 32 B Profefsor I - Especializacdo Completa na area de 108/AT
atuagéo

GH 32 C Professor II - Mestrado Completo na area de atuagdo 108/AT

GH 32 D Professor II - Doutorado Completo na area de atuagfio 108/AT
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GH 33 A Supervisor de Ensino - Graduagdo Completa na drea de | 108
atuagdo

GH 33 B Supervisor de Ensino - Especializagdo Completa na éarea 108
de atuag@o

GH 33 C Supel:'wsor de Ensino - Mestrado Completo na area de 108
atuagéo

GH33 D Supel:“visor de Ensino - Doutorado Completo na area de 108
atuagdo

Carga horéario AT - Horas Atividades equivalente a 50 minutos.

ANEXO II - Il CLASSE 5 - TABELA DE VENCIMENTOS

g::;rquico Cargos Vencimentos

GH 29 Monitor de Transporte Escolar - Ensino Médio RS 1.142.81
Completo

GH 30 M'oni_tor de Turmas Escol.ares - Ensino Médio RS 1.523.74
Técnico Educagdo Especial

GH 31 Profesisorl - Graduagdo em Pedagogia/Normal RS 1.534.64
Superior

GH 32 Pfofesstor II - Gradua?ﬁo em Cursom de RS 15,99 hora/aula
Licenciatura Plena a drea de atuagéo

GH 33 Supervisor de Ensino - Graduagdo Completana |RS$ 1.676,11
area de atuagdo
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Praca Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
(37) 3431-5400
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www.bambui.mg.gov.br

GH 41

(Redagdo dada pela Emenda Moditicativa 001/2019)
Professor PEB 11 - todos (valor da hora aula);Professor de 5% a 8* Série e Professor Regente (Libras)

Nivel = A B c b E E G H I J K
G 0 3 5 I 9 H 13 15 17 19 21 23 25
rupo
A 1.534,64 | 1647 1695 1742 1790 1838 1886 1934 19.82 2030 2078 2126 2174
B 1.642,07 | 17-62 1813 Faod 1916 1967 2018 20.70 2124 2472 2224 2278 2325
C 1.806.28 | 1938 1994 2051 2107 21 64 2220 2277 2333 2390 2446 2502 2559
D 2.167,53 | 23.26 2303 2461 2520 2597 26.64 2732 28.00 2867 ' |2935 3003 3071

(Redagdo dada pela Emenda Supressiva 001/2019)

Nivel:
31/A

31/B

32/C
33/D

OBS.:

Escolaridade:

Superior Completo na area de atuagdo - Licenciatura - Registro no MEC

Especializagdo na area de atuacdo

Mestrado na drea de atuagdo
Doutorado na area de atuagio

Valor atualizado de acordo com a Portaria Interministerial n® 6, de 26/12/2018 - MEC e Ministério de Fazenda conjugado com a
proposta de 24 h/carga horéria por semana.
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ANEXO III — CLASSE 6 — ESTATUTARIOS E FUNCAO PUBLICA EM
EXTINCAO DOS QUADROS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Grupo |Descrigio:

40 Professor Educag¢é@o Basica PEB I
41 Professor Educagdo Bésica PEB II
42 Supervisor Pedagégico

REFAZER CONSIDERANDO OS MESMOS CRITERIOS DO ANEXO II
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAOQ: PROFESSOR I

Regime Juridico: Estatutério

[ - Atribuigdes:

Ao Professor I compete a docéncia na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educagdio de Jovens e Adultos com as atribuigdes de reger turmas, planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas
promovendo o processo de ensino e aprendizagem em disciplinas e areas de estudo
definidas, e desenvolver outras atividades de ensino, incluindo:

[ — participar da avaliagdo do rendimento escolar;

Il — atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia;

I1I - orientar alunos na realizag¢@o de pesquisas escolares;

IV- conduzir pesquisas na area de educago;

V - elaborar e executar projetos em consondncia com o Programa Politico
Pedagégico da Rede Municipal de Educagéo;

VI - participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento do ensino;

VII - elaborar e cumprir plano de aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

VIII- ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

IX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

X — participar de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregéo da escola;

XI- atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

XII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

XIII — participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda,
Or¢amento e Gestdo, pela escola e outros;

XIV - comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da
escola;

XV — promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avalia¢do do ensino/aprendizagem;

XVI — estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

XVII - elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal
de Educacdo;

XVIII- exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.
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II - Requisitos para provimento:

1) Instrugdo Especifica Minima: Formagdo de nivel superior completo na
modalidade de Normal Superior, Normal Superior Modalidade Veredas, Pedagogia com
Habilitagéio para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena para o
Ensino Fundamental cumulado com Ensino Médio na Modalidade Magistério.

2) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

3) Jornada de Trabalho: 24 horas semanais ou 108 horas mensais

4) Area de Atuagdo: Unidades Escolares de Educagdo Infantil e de 1° ao 5°
Ano do Ensino Fundamental mantidas pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura

5) Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promog¢#do horizontal /

Progressdo funcional.

DENOMINACAOQ: PROFESSOR I1

Regime Juridico: Estatutario
1 - Atribuigdes:

Ao Professor II compete a docéncia na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental
e Educagdo de Jovens e Adultos com as atribuigdes de reger turmas, planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagodgicos, ministrar aulas
promovendo o processo de ensino e aprendizagem em disciplinas e areas de estudo
definidas, e desenvolver outras atividades de ensino, incluindo:

I - participar da avaliag¢do do rendimento escolar;

II — atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia;

III - orientar alunos na realizagio de pesquisas escolares;

IV- conduzir pesquisas na area de educag@o;

V — elaborar e executar projetos em consondncia com o Programa Politico
Pedagdgico da Rede Municipal de Educagéo;

VI - participar da elaboragdo da proposta pedagdégica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento do ensino;

VII - elaborar e cumprir plano de aula e de trabalho, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino;

VIII- ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@o e ao desenvolvimento
profissional;

IX - colaborar com atividades de-articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

X — participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola;

XI- atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

XII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor
rendimento;
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XIII — participar de cursos de atualizagfio e/ou aperfeigoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda,
Orgamento e Gestdo, pela escola e outros;

XIV - comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagégica da
escola;

XV — promover a participagdo dos pais ou responséveis pelos alunos no processo
de avaliagdo do ensino/aprendizagem;

XVI — estabelecer sistematicamente aos pais e responséveis sobre o processo de
aprendizagem; '

XVII - elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal
de Educagdo;

XVIII- exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.,

2 - Requisitos para provimento:

A)  Instrugdo Especifica Minima: Curso Superior com Licenciatura Plena

B) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

C) Jornada de Trabalho: 24 (vinte) horas/aula semanais sendo 108 horas aula

mensais

D)  Area de Atuagdo: Unidades Escolares de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais e finais) mantidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

E)  Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promogdo horizontal/
Progressédo funcional.

DENOMINACAOQ: SUPERVISOR DE ENSINO

Regime Juridico: Estatutario
1 - Atribuig¢des:

Ao Supervisor de Ensino compete segundo sua habilitagdo, exercer tarefas de
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o processo pedagégico,
participar da elaboragio de projetos educacionais e das propostas pedagégicas da Rede
Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do processo educacional,
incluindo:

I - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades pedagdgicas nas unidades
escolares;

I - articular a elaboragdo participativa da proposta pedagdgica das escolas;

III - acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura relativas a avaliagéo da aprendizagem e dos curriculos, orientando
e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado ou necessario;

[V —delinear com os professores o Projeto Pedagdgico da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;
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V - avaliar os resultados obtidos na operacionaliza¢do das agdes pedagégicas,
visando a sua reorientacao;

VI — coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a
comunidade escolar;

VII - estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

VIII - coordenar e acompanhar as atividades dos hordrios de “atividade
complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em
Servico; '

IX - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola;

X - elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a dire¢do da Unidade Escolar,
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de
ensino e das unidades escolares, em rela¢do a aspectos pedagoégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

XII — promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

XIII — participar da elaboragédo do calendério escolar;

XIV — assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

XV — articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagogico da escola, definindo aulas com atividades especificas;

XVI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de
desvios no planejamento Pedagogico;

XVII - avaliar o trabalho pedago6gico sistematicamente;

XVIII — participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e de
analise de seus resultados;

XIX - propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional;

XX — coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola;

XXI - estimular e implantar inovagdes pedagbgicas desenvolvidas no dmbito da
Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o
intercambio entre unidades escolares;

XXII - identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XXIII - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva integral
e cidadania;

XXIV - propor, em articulagdo com dire¢do, implantagdo e implementagdo de
medidas e agdes que contribuem para promover a melhoria da qualidade de ensino e
sucesso escolar dos alunos;

XXV - promover reunides ¢ encontros com 0s pais, visando comunicar a politica
educacional municipal, a proposta pedagogica da escola e a integragéo escola/familia para
a promogdo do sucesso escolar dos alunos;

XXVI — realizar a avaliagdo de desempenho dos professores, identificando
necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento;
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XXVII — orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagégico;

XXVII — promover estudo de dados, andlise de informagdes e elaboragdo de
relatorios, tabelas e graficos;

XXIX- exercer outras atividades correlatas e afins.

2 - Requisitos para provimento:

1) Instrugdo: Curso Superior com Licenciatura Plena em Supervisdo
Pedagogica.

2) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

3) Jornada de Trabalho: 24 horas semanais ou 108 horas mensais

4) Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promog¢#o horizontal /

Progressdo Funcional.

DENOMINACAQ: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Regime Juridico: Estatutario

1 — Atribui¢des: Acompanhar alunos durante o transporte escolar, manter limpos e
conservados os veiculos, descer para abrir porteiras na zona rural, entre outras atribui¢des
correlatas.

2 - Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo.

3 - Forma de recrutamento: processo seletivo publico por tempo determinado (Redagio
dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

DENOMINACAO: MONITOR DE TURMAS ESCOLARES

Regime Juridico: Estatutario

1 — Atribuicdes: colaborar com o Professor Regente e/ou Diregdo quando da execugio
das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da
instituigdo; apoiar o processo de inclusdd do aluno com deficiéncia; colaborar com o
Professor Regente e/ou Diregéio no desenvolvimento das atividades previstas no projeto
politico pedagdgico da unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientagio e
as recomendagdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas relativas
a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-
juvenil, sob a orienta¢@o e supervisdo do Professor Regente; disponibilizar os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente;

executar tarefas relativas a observagdo das alteragdes fisicas e de comportamento;
colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulagdo da agressividade sob a
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orientagdo e supervisdo do Professor Regente; colaborar na estimulag@o da independéncia
do aluno, em especial, no que tange aos hébitos alimentares, de acordo com as orientagdes
dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimenta¢do direta dos alunos dos
bergérios; cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; acompanhar
o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a func¢éo.

2 — Requisitos para Provimento: Ensino Médio Técnico em Educagdo Especial

3 - Forma de recrutamento: processo seletivo publico por tempo determinado (Redagio
dada pela Emenda Aditiva 001/2019)
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